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1 Introduktion til ASPECT4 release 5

ASPECT4 release 5 tager ikke blot nummermaessigt, men ogsa indholdsmaessigt fat, hvor release 4 slap. Det
dominerende indhold i ASPECT4 release 4 var mobilitet og den enkelhed, som praeger mobile apps pa
smartphones og tablets. Release 4 var ogsd den ASPECT4-release, som har haft den hurtigste markedsud-
bredelse, og dialogen med ASPECT4-kunder har lzert os, at kunder og brugere saetter stor pris pa netop en-
kelhed og pd ogsd at kunne tage sa at sige forbrugervaner med sig ind i det professionelle virke.

En af disse forbrugervaner er muligheden for at benytte den foretrukne sggemaskine til globale informatio-
ner. Google-sggninger har sdgar givet navn til et nyt udsagnsord, ndr vi "googler" os frem til det, som vi le-
der efter. I ASPECT4-sammenhange er vi inspireret af dette, og vi har noteret os, at vi som forbrugere fore-
traekker sggemaskiner, der leverer enkelhed, hastighed og praecision. ASPECT4 release 5 tilbyder samme op-
levelse og effektivitet — og nogle ekstra features — med ASPECT4 Insight Search.

Release 5 lanceres generelt under temaet ASPECT4 Insight, og ud over en staerk og effektiv sggning byder
ASPECT4 Insight ogsa pd andre former for indblik og overblik. En anden af de store nyheder er ASPECT4 In-
sight Infoboards — eller i korthed Infoboards. Infoboards er et nyt koncept til hurtigt og relevant overblik,
hvor vaesentlige og relevante informationer om ASPECT4-forretningsobjekter praesenteres — i forhold til
brugskontekst. Disse oversigter, infoboards, bygger videre pa Stepping Stone-konceptet, som blev introdu-
ceret i ASPECT4 release 3.

Ud over ASPECT4 Insight er der ogsé en raekke andre stgrre eller mindre udvidelser og udbygninger af
ASPECT4, for eksempel i relation til ASPECT4 Client, mobilitetsplatformen EG CrossPad og rapporterings-
veerktgjet ASPECT4 QueryManager, hvor en raekke nyheder er i direkte forlaengelse af temaet, som har til
hensigt at give brugerne bedre overblik og indblik som grundlag for bade hurtigere og bedre forretnings-
maessige beslutninger og procesunderstgttelse i dagligdagen.

ASPECT4 release 5 indeholder desuden en raekke andre forbedringer og udbygninger til stgtte for den mo-
derne bruger af ERP-funktioner og ERP-informationer.

2 Nyheder i ASPECT4 HRM
2.1 Infoboards

I release 5 introduceres Infoboards, der, som navnet antyder, er en form for informationstavler til hurtigt
overblik i en raekke brugssituationer. Hver enkelt board kan konfigureres ved hjzelp af en reekke grafiske
komponenter og kan sdledes sammenszettes til helt specifikke eller mere generelle formal. Infoboards kan
indeholde oplysninger om fx medarbejdere, forskellige nggletal og anden information, der kan udledes af
Igndataene.

Safremt der i en given applikationskontekst er tilgaengelige infoboards, vil ikonet dukke op i ASPECT4
Clients ribbon.



e
vas'
Infoboard

w

Infoboard

I HRM har vi lavet et standardinfoboard med nedenstdende information om medarbejderen. Infoboardet er
tilgaengeligt fra alle skaermbilleder, hvor feltet "medarbejdernummer" indgdr.

Hanne Hansen
Narrevang 999
7430 Ikast

42 4 4

Alder Ansat ar Anciennitets ar

FRAVFERSTIMER PR. AR

Il YEAR

Der er ligeledes lavet et standardinfoboard til (5301) "Spgrge pa karselsjournaler", hvoraf det fremgar, hvor
mange medarbejdere der er med i en Ignkgrsel, hvad hhv. nettolgn, AM-bidrag og skat udggr for kgrslen,
og hvordan nettolgnnen fordeler sig pr. afdeling.

Igangsaetningsaktiviteter
De omtalte infoboards leveres ud i standard med release 5.

Der kan oprettes infoboards, der tilpasses den enkelte virksomheds @gnske til visning af datagrafik i forskel-
lige ssmmenhaange. Opsaet af infoboards kraever konsulentassistance.



Se releasehaeftet for Foundation for yderligere information om Infoboards.

2.2 Insight Search

En af de store nyheder i release 5 er, at der i ASPECT4 er kommet en sggemulighed i stil med den, der
kendes fra Google. Denne funktionalitet kaldes Insight Search, og med den er det muligt at sgge pa tveers
af forretningsobjekter i ASPECT4. Forretningsobjekter kan fx vaere medarbejdere, kunder, leverandgrer, va-
rer, ordrer, saelgere, konti osv. Der er ligeledes mulighed for at sgge i hjeelpekonceptet i ASPECT4. Hvis je-
res virksomhed har data liggende i egne tabeller, kan disse eksterne databaser ogsd indgd i segningen. Det
kunne fx vaere et personaleadministrationssystem. Dette kan ske ved, at der laves queries med tilhgrende
alias. Kontakt jeres EG-konsulent, hvis sggningen ogsa skal medtage jeres egne databaser.

Sggningen vil veere tilgeengelig, uanset hvor i ASPECT4 Client brugeren befinder sig. Via genvejstasten
Ctrl+Space startes funktionen kaldet Quick Search. Sggningen kan ogsd anvendes til at starte og sg@ge efter
traditionelle applikationer. Den treenede ASPECT4-bruger vil hurtigt opdage, at det er vaesentligt nemmere
at anvende Quick Search til at starte nye applikationer end med den traditionelle tastekombination Alt+N.

Quick Search vises som et pop op-vindue, der er inddelt i forskellige sektioner. Disse sektioner viser bl.a.

de sggninger, brugeren tidligere har lavet. Herfra kan tidligere sggninger gentages, aktive faner kan vael-
ges, og brugeren kan se de applikationer og kommandoer, han har autorisation til, og som opfylder sgge-
betingelserne.

En ny sggning igangsaettes ved at skrive et eller flere s@geord (eller dele af ord), pile ned til 'Start sggning'
pa naeste linje og trykke 'Enter'. Der kan sgges i forretningsobjekter, hjeelpebeskrivelser og billeder.

I sggningen kan *, AND, OR mv. anvendes. Se funktionsbeskrivelsen INSEARCH for at fa mere information.

Start spgning
SENESTE APPLIKATIONER
5113
5120
5130
K@RENDE APPLIKATIONER
ASPECT4 HRM V3RS
5120 Vedligehold medarbejderstamkort
5130 Posteringsindtastning
5113 Lenarter
SENESTE SAGNINGER
feriepenge sidste ar
feriepenge
ferie
APPLIKATIONER OG KOMMANDOER

I 0000 Standard applilkationsbeskrivelse
NN St=et dalaan




Igangseetningsaktiviteter
Der er ingen igangsaetning for at benytte Quick Search.

Se releasehaeftet for Foundation for yderligere information. Her de tekniske detaljer og rettigheder i forhold
til sggning omtalt.

2.3 Kolonnesaet i ASPECT4 Client

For at lette overblikket i store tabeller med mange data kan det vaere en fordel at tilpasse skeermbilledet,
sd der kun vises relevante kolonner i den raekkefglge, som er mest hensigtsmaessigt i den givne arbejdssi-
tuation. Hidtil har det kun veeret muligt at lave ét tabelopsaet pr. applikation.

Fra release 5 bliver det muligt at designe flere forskellige kolonnesaet af samme applikation — og navngive
disse. Via et nyt ikon over tabellen er det hurtigt for brugeren at skifte til et andet layout.

I ASPECT4 HRM har vi i (5120) "Vedligehold af medarbejderstamkort” lavet et tabelopsaet, "Telefon', som
viser en telefonliste over medarbejderne.

Kolonnevisningen kan aendres via ikonet 'Kolonnesaet' i ASPECT4 Clients ribbon. Markgren skal veere place-
ret i tabellen, for at ikonet bliver aktivt.

[

Kolonnesast

w

Naeste gang brugeren kommer ind i applikationen, vises det samme kolonnesaet som sidste gang, brugeren
arbejdede i applikationen.

Igangseetningsaktiviteter
Det omtalte kolonnesaet leveres ud i standard med release 5.

Se releasehaeftet for Foundation for yderligere information om kolonneszet.

2.4 Splitvisning i ASPECT4 Client

En anden made at skabe overblik i tabeller pa er at lave en eller flere splitvisninger, som indeholder de ko-
lonner, der er relevante, samt som noget nyt at gruppere de kolonner, der logisk hgrer sammen, og vise
indholdet i disse under en sigende overskrift. Dette kan iszer vaere en fordel i tabeller med mange kolonner.

Na&r der er lavet en eller flere splitvisninger, vil navnene pd disse optraede under ikonet for splitvisning i
ASPECT4 Clients ribbon.
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visning ~

N&r man veelger en splitvisning, er tabellen delt op i to omradder. I hgjre side vises de kolonner, som er
grupperet.

Vi har i HRM lavet en splitvisning, "EG standard", til (5120) "Vedligehold medarbejderstamkort" for sorte-
ringsvalget 'Medarbejdernummer'. Vi har lagt de data ud i tabellens hgijre side, som vi typisk ved, der er
behov for at kigge pd medarbejderstamkortet. Medarbejderoplysningerne kan ikke vedligeholdes i tabellen.

| Medarbejderoversigt
Oversigt over medarbejdere.

Medarbejdernummer %ljl
CRaE [ 0

g St e rae o orso i el o o e
| 1 H-ann.e Hansen 0 100 3 640 A3 e

2 602 Pia Nielsen 0 300 3 6 4 0 120«

3 603 Torben Carstensen 0 1 3 35 0 22 D DA

4 604 Susanne Jensen 0 100 3 6 4 0 226 Overenskomstkoder x

5 605 Kathrine Carlsen 0 20 3 6| 3| 2| 1|27+(4 Arb. pension

6 606 Maria Petersen 0 20 3 6 4 0 10

7 607 Doris Petersen 0 20 3 640 10 Overenskomst

8 608 Susanne Hansen 0 21 2 6 3 1 114 Undernummer

9 609 Jens Madsen 0 22 2 63 1 114 N

10 610 Sgren Sgrensen 0 10 3 6 4 0 1 24-(

11 611 Lisette Madsen 0 21 2 6/ 3 1 131« DAL

12 612 Sren Jensen 0 10 3 64 0 10 Lo

13 613 Jens Jensen 0 10 3 6 4 0 10 Adresse og telefon ~

14 614 Mona Jensen 0 10 2 6 3 1 10 /O adresse ‘EjD e BRnE |

15 615 Jens Jensen 0 10 3 6 4 0 102« Gade ‘Narrevang 099 |

16 616 Jgrgen Jgrgensen 0 10 3 6 4 0 10

17 617 Mogens Hansen 0 10 3 6 4 0 10 By 17430 Lkast |

18 618 Betty Jensen 0 31 2 6 3 0 116( | Telefon 99283277

19 619 Ninna Jergensen 0 300 3 6 4 0 1 25+

— e o - A

Igangseetning
Den omtalte splitvisning leveres ud i standard med release 5.

Se releasehaeftet for Foundation for yderligere information om splitvisning.

2.5 Overforsel til NemKonto

Det er nu muligt at overfgre nettolgn til medarbejderens NemKonto. Det sker via et nyt felt pd stamkortet,
"NemKonto" (MKOD13).

Hvis der ikke angives noget i feltet, bliver nettolgnnen overfgrt som hidtil til det bankreg.nr. og -kontonr.,
der er angivet pd medarbejderen.

Hvis der angives '1' i feltet, bliver der overfgrt til NemKonto med angivelse af CPR-nummer.

Hvis der angives '2' i feltet, bliver der overfart til NemKonto med angivelse af CVR-nummer. I dette tilfaelde
kontrolleres det, at CVR-nummeret (MAO9N1) er udfyldt pd medarbejderen.

P& Ignsedlen, dannet via DocManager, vil det fremgd af nettolgnslinjen, at der er overfgrt til NemKonto.



P& bankoverfgrselslisten vil der fgrst vaere den saedvanlige oversigt over medarbejdere, der far overfgrt til
bankreg.nr. og -kontonr., derefter vil der vaere en oversigt over de medarbejdere, der far overfart til Nem-
Konto.

Igangsatningsaktiviteter
Hvis der gnskes overfgrt til NemKonto, skal det nye felt tilfgjes medarbejderstamkortet:

Veelg (0125) 'Variabelt opszet pr. bruger'.

Tjek farst, om der ligger opsaet pd blank sprogkode og appl. 5120. Hvis der under denne udveelgelse
ligger opseet pr. brugernavn, er det dette, der skal revideres.

Hvis der ikke ligger opsaet pr. brugernavn, tjekkes, om der i stedet er opsaet pr. benyttede sprogkoder
(sprogkoder kan ses pd brugernavnet i (0110) 'Vedligehold autorisationer'). I givet fald er det dette op-
seet, der skal revideres.

Hvis der heller ikke ligger opszet pr. benyttede sprogkoder, vaelges sprogkode 0.

Tilfgj (F6) feltet MKOD13 "NemKonto", og tildel et sekvensnr. for placering i forhold til de gvrige felter.
Det vil veere oplagt at placere det nye felt efter felterne med bankreg.nr. og -kontonr. Koden for "Opr."
og "AEndr." skal std til 1.

2.6 Automatisk udregning af beskatningsveaerdi for fri bil

Det er nu muligt at f& beregnet automatisk, hvilken vaerdi medarbejderen skal beskattes af for fri bil.

Det sker ved, at der i (5099) "Generelt register, alle HRM afsnit" afsnit 5656 "Styring af fri bil" er defineret,
hvilke belgbsgraenser, procentsatser m.m. der er gaeldende for fri bil. Systemet holder sdledes gje med,
hvorndr vaerdien for fri bil &endres i forhold til beskatningsreglerne.



»| Generelle opseet > Veelgafsnit > 5656 Styring af fri bil > Generelle opsaet (1)

5656 Styring af fri bil

20140101

Minimumsbeskatningssats (incl.2 dec.) 16000000
Forste belebsgreznse (incl. 2 dec.) 30000000
Prc.sats ferste belebsgrense (2 dec.) 2500

Prc.sats beleb storre end forste

belgbsgrense (2 dec.) 2000
Antal mdneder for ny bil 36
Procent for beskat bil efter "antal

maneder for ny bil" (2 dec.) 7500
Procentsats for miljestilleg (2 dec.) 5000
Lenart for verdi af fri bil 2530
Lenart for miljetilleg 253(‘
Udvaelgelseskode til applikation 5144 0

Derudover er der pa medarbejderstamkortet lavet en ny fane, "Fri bil". Her angives diverse oplysninger om
den enkelte medarbejders bil. Hvis der i det generelle register er angivet, at der gnskes oprettet en udvael-
gelseskode i (5144) "Vedligehold af udvaelgelseskoder", sker det, ndr stamkortet opdateres.

| Medarbejderoversigt > Vedligehold medarbejderstamkort

Medarbejder-nummer 601
Medarbejder-navn Hanne Hansen

~ Personoplysninger Placering & tid Lenkoder SKAT & DS Orlov, par. 56, gvrigt Kont.regel & Dim. m

Beskrivelse af bil til fri bil VW Golf 8rgang 2014
Startmaned for fri bil 014

Slutmaned for fri bil 0

Veerdi af bil 357900,00
Grundlag for beregn. af miljet 6000,00
Bilens alder i maneder 0

I forbindelse med den efterfglgende Ignkgrsel bliver der dannet en automatisk postering med veerdien til
beskatning. Det sker pd Ignarten/Ignarterne angivet i afsnit 5656 "Styring af fri bil". Hvis der i afsnittet er
angivet samme Ignart for bdde veerdi af fri bil og miljgtillaeg, vil der blive oprettet én automatisk postering
med det samlede belgb. Den automatiske postering fremgdr efterfglgende af (5122) "Vedligehold automa-
tiske posteringer".



I EG's standard benyttes Ignart 2530 'Veerdi af fri bil' til den samlede beskatning. Der er i EG's standard ik-
ke dedikeret en Ignart til miljgtillaeg. Hvis man over for medarbejderen gnsker at synligggre, hvad veerdien
af miljgtillaegget er, kan man selv oprette en Ignart med udgangspunkt i Ignart 2530. I det tilfaelde skal
man tage hgjde for Ignartsnumre, der er frit rdderum over, i henhold til systembeskrivelsen LGANARTSNR.

Hvis der aendres i startdatoen for fri bil pd stamkortet, efter at der er kart en Ignkgrsel, vil systemet opfatte
det som om, medarbejderen har faet en ny bil. I den efterfalgende Ignkarsel vil der igen blive beregnet en
ny vaerdi til beskatning og dannet automatiske posteringer pa dette med ny ikrafttreedelsesdato.

Hvis der aendres i andre oplysninger pa naer startdatoen, bliver det ikke opfattet som en ny bil. Men den
geeldende autopost vil i den efterfglgende Ignkgrsel blive overskrevet med den nye beregning.

Der er lavet en ny applikation, (5145) "Historik pa fri bil", som for hver medarbejderen viser, hvilke regi-
streringer der har veeret pd stamkortet omkring fri bil samt nogle yderligere systemmaessige oplysninger.
Det er muligt at slette i applikationen, men det er ikke muligt at oprettet og vedligeholde, da dette skal ske
via stamkortet.

Igangseetningsaktiviteter

Med releasen er der sendt indhold ud til afsnit 5656 "Styring af fri bil" angdende beskatningsreglerne i skri-
vende stund (marts 2015). Det er de regler, der er afbilledet ovenfor. Vi ggr opmaerksom p3, at det til hver
en tid er virksomhedens eget ansvar at sikre, at beskatningsreglerne er ajourfgrt i henhold til lovgivningen.
I det omfang at EG far kendskab til endringer pa omradet, vil der blive informeret om det.

Der er sendt et nyt stamkort ud til EG's sprog 0. Stamkortet indeholder den nye fane "Fri bil". Hvis bruge-
ren ikke benytter EG's sprog 0 for (5120) "Vedligehold medarbejderstamkort”, skal opsaettet laves for det
aktuelle opszet, hvis den nye funktion gnskes benyttet.

Vi ggr opmaerksom p3, at det fortsat er muligt at foretage beskatning af fri bil som hidtil pd lgnart 2530
"Veerdi af fri bil", hvis man ikke gnsker at benytte den automatiske beregning.

2.7 Ansaettelse af ny medarbejder (workflowskabelon)

Vi har i denne release taget hul pa et tidligere ASPECT4-tema, nemlig Workflow.
Vi ved, at processen for anseettelse af nye medarbejdere kan vaere mere eller mindre omfattende og vidt
forskellig fra virksomhed til virksomhed. Det er derfor ikke nemt at lave en fuldsteendig standardiseret Igs-

ning.

Det, vi har lavet, skal derfor betragtes som en skabelon, og med udgangspunkt i denne kan den enkelte
virksomhed f3 lavet et workflow, der automatiserer deres specifikke ansaettelsesproces.

Vi har lavet et helt enkelt workflow med blot tre opgaver til inspiration.

Den fgrste opgave gar ud p3, at lederen, som vi formoder har ansat en ny medarbejder, angiver kendte
medarbejderoplysninger pa ansaettelsestidspunktet.



| Workflow opgaveliste

Workflow opgaveliste

> &% Mine opgaver pr. prioritet
I> &% Mine opgaver pr. status

Derefter sendes der en opgave til Ignbogholderen indeholdende de oplysninger, lederen har angivet. Lgn-

475 Opgaver
477 Mine opgaver Opgave: Angiv medarbejderoplysninger med deadline 1.04.15 - 09:20
2£ 1.04.15 - 09:20 - Angiv medarbejderoplysninger
1> == Mine opgaver pr. kategori/status Opgavebehandler |Leder ‘
I> & Mine opgaver pr. kategori/deadline Status |]gangvaerende ‘

Opgave Kommentarer @ Yderligere information @ Teknisk information

Oplysninger specifikke for opgaven =

Medarbejdernavn |Jens Jensen ‘

Gade og nr. |Nurrevang 999 ‘

Postnr. og by |743O Tkast ‘

Telefonnr.

Mobilnr. L
Email |jenjen@gmai|.)o<x 1
CPR-nr.

Anseettelsesdato 01-05-15

Bank reg.nr.

fento

Der gnskes overfgrt til NemKonto |
Manedslgn, hvis funktioneer (-a

Timelgn, hvis timelgnnet

Kantineordning

Personaleforening ad

bogholderen tildeler et medarbejdernummer og medarbejderinitialer.

| wWorlflow opgaveliste
‘Workflow opgaveliste

Opgaver
475 Mine opgaver
2% 1.04.15 - 09:26 - Tildel medarbejdernummer
[» == Mine opgaver pr. kategori/status
[» &= Mine opgaver pr. kategori/deadline
[» &% Mine opgaver pr. prioritet
[> &7 Mine opgaver pr. status
[> == Kdrende processer

o Opgavebehandling

Opgavebehandler
Status

Opgave: Tildel medarbejdernummer med deadline 1.04.15 - 09:26

|LGbogho|der ‘

|Igangv&rende ‘

pgave Kommentarer @ Yderligere information @ Teknisk information Vis proces

Angiv medarbejdernummer

Medarbejderens initialer ,JJH—‘

Medarbejdernavn |Jens Jensen ‘

Gade og nr. |Nmrevang 999 ‘ =
Postnr. og by |743[) Tkast ‘ 1
Telefonnr.

Mobilnr.

Email |jenjen@gmail.xxx

Anseettelsesdato ||
Bank reg.nr.

oo

Der gnskes overfart til NemKonto

Ménedslon, hvis funktionaer

Timalan hvis timalannet ann 2

»

Derefter sendes der en opgave til en it-medarbejder om, at der skal oprettes en ny bruger pd it-systemet.
It-medarbejderen angiver bruger-id og password.



| workflow opgaveliste

Workflow opgaveliste o Opgavebehandling =]
475 Opgaver
477 Mine opgaver Opgave: Opret systembruger med deadline 1.04.15 - 09:31 3

2§ 1.04.15 - 09:31 - Opret systembruger
[» &= Mine opgaver pr. kategori/status Opgavebehandler ‘IT-ansvarIig ‘
I> & Mine opgaver pr. kategori/deadline Status
> % Mine opgaver pr. prioritet
> 7 Mine opgaver pr. status

‘Igangvmrende ‘

Kommentarer @ Yderligere information © Teknisk information Vis proces

I Oplysninger specifikke for opgaven 3

Brugerid p8 systemet EGIJE
Brugerens password EG]JE1231
Angiv medarbejdernummer 1234

Medarbejderens initialer

Medarbejdernavn

Anszzttelsesdato 01-05-15

e
5

=0 m

z

&

5

2

2 &
g

Derefter sker der ikke mere i dette workflow. Mulighederne er dog uanede, og kun fantasien saetter graen-
ser.

Nogle muligheder kunne veere:

¢ Besked til nogen om, hvilket bruger-id og password medarbejderen skal benytte
e Besked til nogen om andre it-opgaver (fx oprettelse af e-mail m.m.)
o Besked til nogen om bestilling af forskelligt udstyr til medarbejderen (pc, mobil, ngglekort m.m.).

Som afbilledet pa ovenstdende billeder er der i skabelonen taget stilling til, p& hvilke opgaver forskellige op-
lysninger skal tilfgjes. Dette kan aendres via opsaet, eller der kan evt. tilfgjes flere oplysninger, séledes at
det tilpasses jeres proces. Ligeledes er det et spgrgsmal om opsaet, hvis der gnskes flere opgaver i proces-
sen.

Igangseetningsaktiviteter

Der er medsendt en ny proces, "Anszettelse ny medarbejder". Der er ligeledes medsendt et organisations-
opsaet, der evt. kan tages udgangspunkt i i virksomheden. Alt medsendt opsaet er navngivet med systemnr.
405 for HRM og vil sdledes ikke kollidere med et eventuelt allerede oprettet opsaet i virksomheden.

Igangszetning kraever konsulentassistance.

2.8 Nye QueryManager-skabeloner

Der er lavet nye queries i standard. Der er tale om skabeloner, der kan anvendes, som de er, eller man kan
tilrette dem efter eget @nske. Det kan eksempelvis vaere gnsker om andre felter i rekvisitionen, en anden
sortering af resultatet osv.
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Alle queries er lavet, sdledes at resultatet vises pd skeermen. Derfra kan man eventuelt fare resultatet over
i et regneark. Hvis man gnsker et andet output, eksempelvis at fa resultatet ud pd en printer, kan dette
angives pa queryen.

De nye queries bliver placeret i folderen "Standard queries". Herfra skal de laegges over i egne foldere,
hvorfra man kan benytte dem.

Det drejer sig om fglgende queries:

EG5104Q2 Fraveersoversigt pr. medarbejder pr. ar

Viser en fravaersoversigt, hvor medarbejderens fravaerstimer pr. fravaerstype oplyses og holdes op imod
ATP-timerne, nar der beregnes en fraveersprocent.

Listen er delt op i ansatte og fratrddte og sorteres i medarbejdernummerorden for hver af disse.

Alle medarbejdere, der har haft ATP-timer i rekvisitionsdret, medtages pa listen.

EG5103Q4 Ferieregnskab ansatte funktionzerer

Denne giver et overblik over ferie for ansatte funktionaerer, der har ferie med Ign, for indevaerende, sidste
og forrige ar.

Optjente feriedage, restferiedage og bruttoveerdi af feriepengene listes.

Oplysningerne hentes pr. dags dato.

EG5103Q6 Ferieregnskab timelgnnede

For dette, sidste og forrige optjeningsar vises restferie for timelgnnede.
Listen er sorteret i medarbejderorden for henholdsvis ansatte og fratrddte.
Det er muligt at veelge kun at f& ansatte vist pa listen.

Oplysningerne hentes pr. dags dato.

EG5101Q4 Fgdselsdagsliste i datoorden

En oversigt over medarbejderes fgdselsdag, og hvor gammel medarbejderen bliver i indevaerende &r.
Listen er sorteret i fadselsdagsdatoorden for henholdsvis ansatte og fratrédte.

Fratradte kan fraveelges.

Igangseetningsaktiviteter

Gem de nye queries i egne foldere. Navngivningen kan i den forbindelse aendres efter eget gnske, men vi
vil anbefale at lade EG-nummeret (fx EG5104Q2) fremga af navnet eller beskrivelsen. Dermed kan man al-
tid se, hvilken standardquery der er taget udgangspunkt i.

For at have adgang til folderen "Standard queries" kraever det, at brugeren har administratorkode 3. Hvis
du ikke har folderen, kan du kontakte din it-ansvarlige. De kan enten andre din administratorkode eller

hjeelpe dig med at fa gemt queries som gnsket.

Kendskab til ASPECT4 QueryManager er ngdvendigt for at kunne foretage eventuelle tilretninger. Alterna-
tivt kraever dette konsulentassistance.
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2.9 Ny fil til posteringsjournaler

Der er med tiden blevet behov for at kunne indtaste flere og flere oplysninger pa posterne i (5130)
"Posteringsindtastning". De eksisterende filer var derfor blevet for sma, og der er med release 5 taget en
ny fil i brug.

Desuden var de tidligere filer memberopdelte, hvilket gjorde, at de ikke var sa ligetil at udfgre fx query pa.

Fglgende filer udgér:
LONTRNP1
LONTRNP2
LONTRNP3
LONTRNP4
LONTXTP1

Der er i stedet kommet en ny fil, PAYPSTT1.

Filen er udvidet med diverse nye felter til nuvaerende og fremtidig brug. Desuden er posteringsjournal-
nummeret en del af ngglen til filen, hvilket ggr det nemmere at udfgre fx query.

Hidtil har det veeret muligt at lave posteringsudskrifter med fglgende applikationer:

(5430) "Posteringsudskrift med afstemning”
(5432) "Posteringsudskrift pr. stamafd."
(5434) "Posteringsudskrift i ref.nr. orden"
(5436) "Posteringsudskrift pr. lgnart"

Udskriften (5434) "Posteringsudskrift i ref.nr. orden" udgdr, men de tre gvrige bibeholdes — blot er det nu
den nye fil, der ligger til grund for udskriften.

Det er i virkeligheden en query (EG5430Q1), der danner udskrifterne. Der er taget udgangspunkt i de eksi-
sterende udskrifter med hensyn til rekvisitionen og resultatet. Der er lavet et defaultopsaet i (0128)
"Appl.opsaet" til udskrifterne. Defaultopsaettet gar pa rekvisition, sortering og output. Opseettet kan over-
styres ved udfgrelse af applikationerne via 'Udskr.muligheder'.

Igangseetningsaktiviteter
Til information bliver alle journaler i (5130) "Posteringsindtatning” automatisk konverteret til den nye fil i
forbindelse med konverteringen til release 5.

Hvis du registrerer dato for fgrste feriedag til ACF i (5130) "Posteringsindtastning”, er dette inddata nu flyt-
tet til et nyt nummer. Fgr release 5 benyttede vi posteringsdatoen i indtastningsbilledet. Med release 5 be-
nyttes et nyt felt, "Feriedato" (PDATE2). Dermed bliver der ogsd mulighed for at kunne have inddataet pa
Ignarterne som en detailoplysning, sd der pd det samme indtastningsbillede (med en given posteringsdato
foroven) er mulighed for at have flere ferieregistreringer med forskellige feriedatoer for hver posteringslin-
je.
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P& relevante Ignarter til afholdt ferie i (5113) "Vedligehold af Ignarters styrekoder" veelges 'Inddata’. Tilfgj
nr. 33 "Feriestart dato" og kode 0 "Inddata kan indtastes".

3 Nyheder, der er leveret tidligere

Nedenstdende nye funktionaliteter, som er frigivet i tidligere opdateringer, er ogsa en del af release 5.

3.1 Kompetencefonde.dk (niveau 4.2.01)

Dansk Arbejdsgiverforening indfgrte pr. 1. januar 2013 Kompetencefonde.dk. Med denne opdatering blev
det muligt Igbende at hensaette til fondene og halvérligt at indberette og indbetale til Kompetencefonde.dk
via Nets.

3.2 Feelles ferielgnart (niveau 4.2.01)

Lgnart 8949 "Afholdt ferie, faelles Ignart" blev taget i brug i denne opdatering. Lgnarten kan automatisk fg-
re posteringen videre til de kendte ferielgnarter ud fra posteringsdatoen i forhold til 1. maj, medarbejde-
rens feriepengekode, og hvorvidt der er indtastet antal (dage) eller timer. Det er sdledes blot en registre-
ringslgnart, der gar det nemmere for lgnbogholderen, da denne kun skal benytte én Ignart mod tidligere
flere.

3.3 Indberetning Ingen Igntimer til SKAT (niveau 4.2.01)

P& stamkortet kan der i et nyt felt, "Ingen Igntimer til SKAT" (MKOD11), angives, at der skal indberettes
'99999999' til SKAT i felt 200 "Lantimer".

Feriepenge.dk (niveau 4.3.01 og 4.6.01)
Fra og med optjeningséret 2014 er der indberettet nettoferiepenge og feriedage via eIndkomst til Ferie-
pengeinfo.dk. Der er ligeledes lavet en Igsning til import af ferieanmodninger til ASPECT4 HRM.

3.4 ACF - eferiekort.dk (niveau 4.5.01 0g 4.6.01)

Der er lavet nyt et fillayout, version 1.5, til indberetning til ACF. Der er ligeledes lavet en Igsning til import
af ferieanmodninger til ASPECT4 HRM samt til registrering af farste feriedato og ferieudbetalingsarsag pa
ferieudbetalinger.

3.5 ASPECT 4 Tidsregistrering (niveau 4.3.01)

Der er lavet bedre overblik for medarbejdere og ledere samt mulighed for at lave en liste til hurtigopretning
af registreringer.

3.6 Mulighed for ekstra oplysninger til Nets informationsmodtagere (niveau 4.4.01)

Der er mulighed for at medsende ekstra oplysninger til informationsmodtagere via Nets i recordtype 01, felt
16, og recordtype 10, felt 14.

-13 -



3.7 Fndring af feriens opsummeringsperiode (niveau 4.5.01)

Optjening af ferie falger Ferielovens optjeningsprincip, som tager udgangspunkt i Ignperiodens slutdato for
at afggre optjeningsaret.

3.8 Ingen arbejdsmarkedsbidrag med indberetning i felt 13 (niveau 4.5.01)

Der er kommet et nyt felt pd stamkortet "V/ingen AM-bidr. indberet f. 13" (MKOD12). Hvis der pa en med-
arbejder er markeret "Ingen arbejdsmarkedsbidrag" (MA01A1), vil indkomsten normalt blive flyttet til felt
14 hos SKAT. En markering i det nye felt bevirker, at indkomsten bliver indberettet i felt 13.

3.9 Slet frivillig forhgjet traek-% (niveau 4.5.01)

Via en ny applikation (5297) "Slet frivillig forhgjet treek-%" kan man nu slette indholdet pd medarbejdernes
stamkort i feltet "Frivillig forhgjelse af traek-%" (MAO3N2).

4 Systemtekniske oplysninger

Forudsaetninger inden konvertering
EG anbefaler, at der indlzeses i testmiljg farst. Hvis dette ikke er muligt, kan der indlaeses direkte i produk-
tionsmiljg.

1. AKS skal vaere pa nyeste niveau af release 5. Dette kontrolleres i (0361) 'Visning af system level in-
formation' for system 400. Se forudszetninger til AKS-konvertering i releasehaeftet for Foundation un-
der "Systemtekniske oplysninger".

2. HRM skal veere pa nyeste niveau af release 4. Dette kontrolleres i (0361) 'Visning af system level in-
formation' for system 405.

3. Der mad ikke vaere &benstdende, ej bogfarte og ej overfgrte karselsjournaler.

4. Hyvis der i (5130) "Posteringsjournaler" ligger mange gamle journaler, vil det af hensyn til konverterin-
gen veere en fordel, at de slettes.

5. Sarg for, at der er taget backup af Ignbibliotekerne.

6. (0590) "Installér ASPECT4 software" skal vaere sat op til at sammenligne message-members. Se
(0128) "vedligehold applikationsparametre" for denne applikation med option 'Andre’ (option 2).

7. Tjek, at de relevante softwarepakker er modtaget — minimum pakke 405 5000 og 405 5080. Pakke
405 5097 skal vaere modtaget, hvis der benyttes norske tekster.

8. Tjek, at eventuelle C-tilretninger er gennemfgrt og tilhgrende opdatering modtaget.
9. Tjek, at licenskoder/brugernggler er modtaget.
10. I (5099) "Generelt register, alle HRM afsnit" afsnit 5001 "Lgnbibliotek pr. Ignfirma" skal alle Ianfirmaer

veere oprettet med angivelse af Ignbibliotek.

Se opdateringsteksten til de omtalte pakker for yderligere beskrivelse.
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