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Introduktion

Dette er en praesentation af ASPECT4 HRM release 3. Generelt for ASPECT4 vil vi fremover kun referere til
releasenummeret, hvor vi ved de to forrige releases ogsd har benyttet et versionsnummer. Vi har f.eks. talt
om version 3 release 2. Versionsskiftet i ASPECT4 blev gennemfgrt i 2007, og derfor vil vi nu og fremover
blot benytte releaseniveau.

I denne praesentation er farst kort beskrevet de nyheder til release 3, der allerede er leveret og taget i
brug i tidligere funktionsopdateringer. Det vil i parentes vaere angivet, i hvilken funktionsopdatering nyhe-
den er leveret og beskrevet yderligere.

Derefter praesenteres de nyheder, der frigives i forbindelse med lanceringen af release 3.

Et emne vi har taget hul pd, er HR-opgaver i virksomheden. Det er et tema, som vi allerede nu fornemmer
fylder meget i virksomhederne — og vi har en forventning om, at det vil det fortsat ggre. Med release 3 har
vi taget fgrste skridt i retning af at kunne hjaelpe HR-medarbejderen med at strukturere HR-opgaver, og
det er en udvikling, der vil fortsaette hen over kommende releases.

Derudover har vi lavet vaesentlige forbedringer til feriefridagsmodulet.

Til sidst preesenteres udvalgte nyheder i ASPECT4 AKS, som gdr pé tveers af ASPECT4-lgsningerne. Nyhe-
derne er ogsd beskrevet i releasehaeftet for ASPECT4 AKS, men da modtageren af ASPECT4 AKS-haeftet
sjeeldent er den, der modtager ASPECT4 HRM-hzeftet, synes vi, at det er vigtigt ogsd at f& udbredt kend-
skabet til AKS-nyhederne til HRM-brugerne.

Nyheder, der er leveret tidligere
Valgfri periode overfgrsel (niveau 2.1.00)

En mere fleksibel mulighed for at bestemme, hvorndr overfarsler til betalingsmodtagere skal medtages.

Lonsedler via eBoks (niveau 2.3.00)

Man kan nu ogsa fa sendt Ignsedler til eBoks.

Bogfgring til andre systemer (niveau 2.3.00)

En ny funktion omkring bogfgring fra ASPECT4 HRM til andre systemer i XML-format gennem ASPECT4
Business Connector (ABC).

Handtering af fratraedelsesgodtggarelse til timelgnnede (niveau 2.4.00)

Der er lavet en beregningsregel og Ignart til udbetaling af fratraedelsesgodtggrelse for timelgnnede. Desu-
den bliver beregnet anciennitet vist i klienten ud for den manuelle og automatiske anciennitetsdato.

ASPECT4 Tidsregistrering (niveau 2.4.00)

Man kan foretage tids- og fravaersregistrering via web i ASPECT4 HRM. Funktionen er licensstyret.

Arbejdsgivernes Centrale Ferieregister (niveau 2.7.00)

Det er muligt at foretage elektronisk indberetning til ACF.



Nyheder i release 3

Organisation

En organisation bestdr af nogle organisationsenheder. Til organisationsenhederne er det muligt af knytte
stillinger, og pa stillingerne er det muligt at angive, hvilke medarbejdere der bestrider stillingen.

I (5150) 'Rekvisition for organisationer' kan man definere virksomhedens organisation og fa vist et grafisk

organisationsdiagram.

(4 5150 Rekyisition for organisationer 32
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Ved at benytte det lille pil-ikon i nederste hgjre hjgrne pd organisationsenheden, har man mulighed for at:

o oprette nye organisationskoder til det underliggende niveau
¢ vedligeholde den aktuelle organisationskode

o fjerne enheden fra organisationen

o oprette stilling under organisationsenheden
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P& hver organisationskode er der nogle "stamdata".

Felterne Overliggende organisation og Organisations-niveau er lukket for vedligehold og udfyldt p& for-
hdnd ud fra, hvilken organisationsenhed man har valgt at oprette under.

Dato-felterne er beregnet til at definere, hvorndr organisationsenheden er gaeldende.

Feltet Rackkefolge grafisk visning er beregnet til, hvis man vil overstyre, i hvilken raekkefalge enhederne
skal vises pd det aktuelle organisationsniveau. Hvis feltet ikke er udfyldt, vises enhederne i alfabetisk raek-
kefglge ud fra organisationskoden (den rgde markering). Feltet er alfanumerisk, og sorteringen kan derfor
angives bade med tal og bogstaver. Det vil typisk veere aktuelt at angive raekkefglge pé alle enheder pa or-
ganisationsniveauet, da enheder uden veerdi i feltet fgrst bliver sorteret efter organisationskoden, og deref-
ter sorteres enheder med veerdi i feltet.

* fEndring **

Organisationskode :

Gyldighedsdato . . : o
Organisationens navn Ealg

Adresse del-1. Industrivej Syd 13 ©

Adresse del-2. 7400 Herning

Adresse del-3.

Owerliggende organisation, DIR

Organisations-hiveal 2

Stah (= 5)

Fra-og-med dato. a]
Tikog-med dato. 99909050
Telefon-nummer 70132211
Telefax-nurmrmer 7013 22 99

Fysisk placering Til haire for elevatoren
Bygring. 0
Etage 1

Raskkefzlge grafisk visning

Hvis man veelger at fjerne en enhed fra organisationen bliver den lagt over i "Picking liste", hvor man har
overblik over, hvilke enheder der ikke er tilknyttet organisationen.
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Hvis teksten er for lille kan man ved at placere musen pa enheden f& den vist i et stgrre format. Det gaelder
overalt i diagrammet.
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Salgschef
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Der kan flyttes rundt pd enheder ved hjeelp af 'drag and drop' pd boksene.

Ved hjzelp af 'fold ud'-pilen er det muligt at fa vist underliggende niveau pa enheden. Samme pil benyttes
til at folde sammen igen.
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I ribbon foroven findes der nedenstdende funktioner til organisationen.
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Rekvisition for organisationer

o Skift dato (F7) benyttes til at kunne se, hvordan organisationen s& ud tilbage i tiden, eller hvordan den
ser ud frem i tiden. Der kontrolleres imod fra-og-med-datoen pa organisationsenheden.

e Fold enheder ud (F8) kan bruges til pd én gang at folde alle niveauer ud. Hvis man gnsker at fa foldet
sammen igen til udgangspunktet opdateres billedet blot med F5.

e Stillinger (F9)— her er det muligt at se, oprette og vedligeholde stillinger i organisationen.

o Medarbejder og stilling (F11)— her kan man se, oprette og vedligeholde, hvilke medarbejdere der har
hvilke stillinger.

o Vis antal medarbejdere on/off (F13) kan for hver organisationsenhed vise, hvor mange medarbejdere

der harer under enheden.

o Vis liste (F18) viser organisationsdiagrammet i tabelform.

Oversigt over organisationer
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I ribbon findes desuden nedenstdende funktioner til diagrammet. De fleste er selvforklarende, men nogle
kreever en kommentar.

4 [

Zoom  Zoom Danog Tilpas Owversigh
i Lid wis PDF Yishing

Diagrarn funktioner

e Tilpas visning benyttes, hvis man har foldet mange niveauer ud, og billedet fylder mere, end hvad der
vises pd skaermen. Med funktionen bliver billedet tilpasset, s& alt vises pd skaesrmen.

e Qversigt kan bruges, hvis man har et stort organisationsdiagram. Via funktionen kan man valge, hvil-
ken del af diagrammet man gnsker fokus ps (se nedenstiende billede). Der trykkes Enter til omrddet for
at effektuere visningen pad skaermen.

[ F.

Billeder af medarbejdere i organisationsdiagram

For at kunne vise billeder af medarbejderne, skal man fgrst definere, hvilke medarbejdere der har hvilke
stillinger — se afsnittet "Medarbejdere i stilling" side 9.

Billederne kan hentes via IFS'en og skal vaere navngivet med enten medarbejderinitialer eller medarbejder-
nummer.

I (0029) 'Vedligehold af systemparametre' afsnit 0832 'Alias til netvaerksdrev' er der i forbindelse med kon-
vertering til release 3 oprettet et alias for system 405 og alias IMAGE5150. P denne linje angives placering
(stien), hvor billederne skal hentes, og filnavn. Filnavnet skal indeholde nogle "koder", som bliver erstattet

med den aktuelle veerdi fra medarbejderstamkortet.

Koderne kan veere:

e %EMP% - for medarbejdernummer

o %INIT% - for medarbejderinitialer

e %CPR% - for medarbejderens cpr-nr.

Eksempel:

P& IFS'en i HRM-folderen har man valgt at lave en underfolder, der hedder 'Billeder'. Her har man for med-
arbejderen med initialerne NN placeret et billede med navnet 'billede_af_NN.jpg'.

I afsnit 0832 skal man angive stien som '/HRM/Billeder/billede_af_%INIT%.jpg'



Stillinger og kompetencekrav

Oprettelse af stillinger kan ske fra organisationsdiagrammet via 'Opret stilling' pa organisationsenheden el-
ler via knap 'Stillinger' (F9) i ribbon. Man kan ogsa kalde (5151) 'Vedligehold stilling' direkte.

Stillingen oprettes med en kode pa op til 9 cifre. Derefter skal der angives forskellige oplysninger om stillin-
gen, som ses i nedenstdende billede. Hvis man har valgt 'Opret stilling' via organisationsenheden, er felter-
ne Stillings-niveau og Organisations-tilknytning udfyldt pd forhand.

* MEndring **
Stillings-kode . . : 5000
Gyldigheds-dato. . : o (1]
Stillings-beskrivelse -1 Balgschef

Stilings-beskrivelse -2

Ledelses-stiling? (3N} ]

Stilings-niveau 2
Stilings-kategori

Timer pr. maned 0
Organisations-tiknytning. SALG

Fra-og-med dato. o
Til-og-med dato. % 99999999
Stab (=5)

Nar stillingen er oprettet, kan man angive kompetencekrav til stillingen. Det kan ske ved at markere stillin-
gen og veelge knap 'Kompetencekrav' i ribbon.

Kompetencerne skal farst defineres. Vaelg 'Liste' (F4) pa feltet Kompetencekode og f& derved adgang til
generelt register afsnit 5831. Herfra kan man via 'Opret' (F6) oprette de kompetencer, man har brug for.
N&r kompetencerne fgrst er oprettet i afsnit 5831, kan man benytte dem pa alle stillinger. Kompetencen
veelges med over fra listen i afsnit 5831 til den aktuelle stilling.

Nar stilling og kompetence knyttes sammen, kan man angive nogle forskellige oplysninger, som ses neden-
for. Man bestemmer selv, om alle felter skal benyttes, og hvad de skal daekke over. Desuden definerer man
selv vaerdierne til felterne. Via 'Liste' (F4) pd de enkelte felter far man adgang til generelle registre, hvor
veerdierne til felterne oprettes med 'Opret’ (F6).

I nedenstdende eksempel har vi valgt at definere kategori ud fra, i hvilken grad kompetencen er et krav til
stillingen; kvalitet er defineret ud fra, hvordan kompetencen gnskes opndet (skole, uddannelse, erhvervser-
faring m.m.), og endelig er kompetenceniveauet defineret ud fra, pa hvilket niveau vi stiller krav til kompe-
tencen.

* fEndring  *

Stilling 5000 Salgschef

Kompetencekode SPR100 Taler engelsk
Kategor 40 Krav

Kvaliteter 51 Ethvervserfaring

Kompetenceniveau 200 Undervise i



N&r man har oprettet de gnskede kompetencer, fremgér de samlet pa stillingen.

Oversigt over kompetence pr. stilling/hjemmel

Stilingsnurmmer | Stilingsbetegnelse  Kompetencekode  kompetencebetegnelse Kategori  Kategori Kvalitet | Kvalitet MNiveau | Miveau

u] 0 o] o]

1 5000 Salgschef FAG201 HD Organisation 30 Bgr vaere ti stede 40 Universitet 200 Kan anvends
2 5000 Salgschef ITK100 M5 Excel 40 Krav 51 Erhvervserfaring 300 Undervise i
3 S000 Salgschef SPR100 Taler engelsk 40 Krav 51 Erhvervserfaring 300 Undervise i
4 5000 Salgschef SPR101 Skriver/l=set engelsk 40 Krav 51 Erhvervserfaring 300 Undervise i
5 5000 Salgschef SPR200 Taler tysk 20 Bgr vaere til stede 51 Erhvervserfaring 200 Kan anvende
g 5000 Salgschef SPR201 Skriverflaser tysk 30 Bgr vaere ti stede 51 Erhvervserfaring 200 Kan anvends

Medarbejdere, kompetencegab og sggning

N&r man har oprettet sine stillinger og kompetencekrav til disse, er naeste opgave at f& defineret, hvilke
medarbejdere der har hvilke stillinger, samt medarbejderens kompetencer.

Derved far man mulighed for at se kompetencegab og ligeledes sgge pd, hvilke medarbejdere der har eller
mangler specifikke kompetencer.

Medarbejdere i stilling

Sammenbindingen mellem medarbejder og stilling kan ske fra organisationsdiagrammet via knap 'Medar-
bejder og stilling' (F11) i ribbon. Man kan ogsé kalde (5152) 'Medarbejder og stilling' direkte.

Der angives stillingsnummer og medarbejdernummer. Der er mulighed for 'Liste' (F4) pd begge felter. Ved
oprettelse skal man tage stilling til nedenstdende felter.
* fEndring **

Stillings-kode . . : 5000
Gyldigheds-dato. . : (1]
Stillings-status s

Medarbejder-nurnrmer 118
Besat dato 01-01-11
Fra-og-med dato. a]
Ti-og-med dato. 09930999
Dato for seneste zndring 05-04-11
Bruger-ID for 2endring. MSE

Feltet Stillings-status udfyldes som udgangspunkt med vaerdien 'T' for 'tiltradt'. P3 sigt far feltet en udvidet
betydning, ndr vi udvikler rekrutteringsdelen til ASPECT4 HRM.

Medarbejderkompetencer

Medarbejderkompetencer vedligeholdes fra organisationsdiagrammet via knap 'Medarbejder og stilling'
(F11) i ribbon. Marker linjen med stilling og medarbejder og vaelg derefter knap 'Medarbejderkompetencer’
i ribbon. Man kan ogsa kalde (5147) 'Medarbejderkompetencer' direkte.

Det er muligt at fa en oversigt over mulige kompetencer ved 'Liste' (F4) pa feltet Komp. Det er samme li-
ste, som det er muligt at vaelge fra, ndr man opretter kompetencekrav til stillingen. Der kan oprettes nye
kompetencer fra listen via 'Opret' (F6), hvis en medarbejder for eksempel har en kompetence, som man
endnu ikke har haft registreret.



N&r man registrerer en kompetence pa en medarbejder, kan man tage stilling til nedenstdende felter.
l'@”‘Oprettelse &

Medarbejder-nummer.: 118

Medarbejder-navn . : Aase Jargensen

Kompetencekode SPR100 Taler engelsk
Kompetencestatus r Reel kompetence
Kategori o Forlanges ikke
Kvaliteter 51 Erhvervserfaring
Kompetenceniveau 400 Ekspert
Uddannelse pibegyndt data. a

Uddannelse afsiuttet dato, o
Kompetencens udlgbsdata, o

MNzeste opfalgningsdato, a

Kornmentar,

Dato for seneste 2ndring a

Bruger-ID for andring.

Oprettelkesdato. a

Bruget-ID for oprettelse

I feltet Kompetencestatus kan man angive om der er tale om en reel eller gnsket kompetence. Det vil sige,
at man ogsad kan benytte funktionen til at registrere gnsker til kompetencer og efterfglgende planleegge
uddannelse. Felterne Uddannelse pdbegyndt dato og Uddannelse afsluttet dato kan benyttes i denne
sammenhaeng. I fremtidig udvikling pd ASPECT4 HRM vil der indgd funktioner til kursusplanleegning og —
administration.

Felterne Kategori, Kvaliteter og Kompetenceniveau har her samme betydning som ndr der oprettes kom-
petencekrav pa stillinger.

Felterne vedrgrende udlpbsdato og opfolgningsdato kan benyttes i forbindelse med f.eks. certifikater, der
udlgber en given dato eller skal falges op Igbende med attestering. Via queries er det muligt at blive mindet
om disse deadlines. Laes mere om dette pa side 13.

Kompetencegab

N&r man pa den ene side kender kompetencekravet til stillingen, og pd den anden side har registreret
medarbejderens kompetencer, er det muligt at se et kompetencegab.

Kompetencegab kan veaelges fra organisationsdiagrammet via knap 'Medarbejder og stilling' (F11) i ribbon.
Marker linjen med stilling og medarbejder og veelg derefter knap 'Kompetencegab' i ribbon. Man kan ogsé
fa kompetencegabet vist via (5152) 'Medarbejder og stilling'.

Farst vises i tabelform, hvilket niveau og hvilken kategori der er registreret pd hver enkelt kompetence pd

stillingen og pd medarbejderen.

¢ Er medarbejderens kompetence hgjere end kravet til stillingen, markeres medarbejderens kolonne med
blat.

e Er medarbejderens kompetence lavere end kravet til stillingen, markeres medarbejderens kolonne med
radt.

Oversigt over kompetencer

Stillngs-nurmrmer sooo]  Salgachef

Medarbejder-nurnmer 118 Aase Igrgensen

Kompetence  Kompetencebetegnelse  Miveau stiling | Niveau stiling  Miveau medarbejder | Niveau medarbejder | Kategori stiling  Kategori stiling Kategori medarbejder |Kategori medarbejder

0 0 o o 0

1 FAG201 HD Organisation 200 Kan anvende 200 Kan anvende 30 Bgr veere ti stede 0 Forlanges ikke
2 ITK100 MS Excel 300 Undervise i 300 Undervise i 40 Krav 0 Forlanges ikke
3 SPR100 Taler engelsk 300 Undetvise i 400 Ekspert 40 Kraw 0 Forlanges ikke
4 SPR101 Skriver/lazser engelsk 300 Undervise i 300 Undervise i 40 Krav 0 Forlanges ikke
5 SPR200 Taler tysk 200 Kan amendes 100 Kendskat til 30 Bgr vaere til stede 0 Forlanges ikke
6 SPR201 Skriverlazser tysk 200 Kan anvends 0 Tkke til steds 30 Bgr vaere ti stede 0 Forlanges ikke
7 FAG200 HD Regrniskab 0 Ikke til stede 200 Kan anvende 0 Forlanges ikke 0 Forlanges ikke
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Det er ogsd muligt at fa vist kompetencegabet i grafisk form via knapperne i ribbon:

F13 wis grafisk F14 is
(spider) grafisk (bar)

N Applikation

Her er gabet vist som spider-grafik:

Kompetencegab

® Niveau stiling ® Miveau medarbejder

Her samme eksempel som bar-grafik:

Kompetencegab
[a] 100 200 300 400 500 600 700 800 200 1.000

HD Organisation

M3 Excel

Taler engelsk:

Shriverlaser engelsk:

Taler tysk:

Skriver flaeser tysh:

HD Regnskab

W Niveau stiling ™ Miveau medarbeijder
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Sogning pa kompetencer

Det er muligt at sgge pd, hvilke medarbejdere der har hvilke kompetencer, samt hvem der mangler speci-
fikke kompetencer.

Det sker i (5337) 'Medarbejdergrupper, uddannelse', som har nedenstdende rekvisition. Applikationen kan
0gsa benyttes til at sgge pd udveelgelseskoder (f.eks. udleverede effekter), men i forbindelse med kompe-
tencer vil vi koncentrere os om felterne med rgd ramme.

== ¥ ASPECT4 HRM release 3 (4 5337 Medarbejdergrupper, uddannelss, PA 22

Startside —

- -b| Medarbejdergrupper, uddannelse, PA

Afdeling o Stilling
Q Spec/sted Kon v
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£ [ ] €] ] [ £
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Hvis feltet Stilling udfyldes, kontrolleres kun medarbejdere med den givne stilling. Hvis feltet ikke udfyldes,
kontrolleres alle medarbejdere.

I Kompetence-rammen udfyldes fgrst det lille felt. Her kan angives fglgende vaerdier:
@ — gnsket kompetence fra medarbejderens kompetencestatus

R — reel kompetence fra medarbejderens kompetencestatus

M — manglende kompetence

I naeste felt angives den specifikke kompetence. Der er 'Liste' (F4) pd begge felter.

Der kan sgges pa flere kombinationer af kompetencer (6 forskellige), ligesom sggningen kan kombineres
med udvaelgelseskoderne (eks. udleverede effekter).

Man har mulighed for at angive et minimumsniveau for kraevet kompetence — det vil sige et niveau for,
hvorndr man gnsker medarbejderen med i udveelgelsen. Det er niveaukoden p& medarbejderens kompe-
tence, der benyttes. Angivelsen sker i (0128) 'VedI. af applikationsparametre' til 5337. Vaelg 'Revider'. Hvis
man ikke udfylder parameteren, vil systemet automatisk benytte niveau 500. Det vil sige, at kun medarbej-
dere med et niveau lig med eller stgrre end 500 kommer med i udvaelgelsen.
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Queries til opfolgning pa kompetencer

Der er lavet to queries, der ligger i mappen 'Standard queries'. Herfra kan de kopieres over i egne query-
mapper og efterfalgende tilrettes pa gnskede parametre.

EG5152Q1 — Kompetencer, der kraever opfglgning
Denne query tager udgangspunkt i feltet Neeste opfalgningsdato pa medarbejderens kompetence og fan-
ger kompetencer, der skal felges op pa inden for de naeste 14 dage.

EG5152Q2 — Kompetencer, der udlgber.
Denne query tager udgangspunkt i feltet Kompetencens udlobsdato pd medarbejderens kompetence og
fanger kompetencer, der udlgber inden for de naeste 3 maneder.

Begge queries er defineret til at sende e-mail til aktuel (udfgrende) bruger, og benytter brugerens e-mail-
adresse fra (0110) 'Vedligehold autorisationer'.

Disse queries kan med fordel laegges i jobrobotten og afvikles med det interval, man gnsker. Hvis man gn-
sker en anden respittid (hhv. 14 dage og 3 mdneder), kan dette aendres, ligesom der kan angives en speci-
fik e-mail-adresse.

Igangseetning
I forbindelse med igangsaetning af ovenstdende emner er det vigtigt, at man fra starten definerer, hvad

man gnsker at benytte oplysningerne til, og derefter far fastlagt en struktur.
Det er EG's anbefaling, at man udfgrer denne opgave sammen med en af EG's HRM-konsulenter og fér as-
sistance til opstart.

Feriefridage
Kontrol af overforte feriefridage

Det er muligt at foretage kontrol pd overfgrte feriefridage, sdledes at der ikke kan afholdes eller udbetales
flere overfarte dage, end der er til rest. Desuden medfgrer automatikken ogsa, at det er muligt at foretage
genberegning af bogfgringshensaettelsen for overfagrte dage, samt at der sker parallelberegning mellem da-
ge og timer. Det sidste betyder, at hvis der tastes dage pé en Ignart til overfgrte dage, bliver de tilsvarende
timer automatisk beregnet — og modsat.

Der dedikeres en overenskomstkode og undernummer til kontrol af overfgrte dage. Det er ikke ngdvendigt
at oprette overenskomstkoden og undernummeret i afsnit 5632 'Overenskomst', da der ikke er tale om en
kode, der skal angives pa medarbejderstamkort eller i andre sammenhaenge.

I afsnit 5650 oprettes en linje for overenskomstkoden og undernummeret til overfgrte dage, og der angi-
ves, hvilke saldi og Ignarter der benyttes for overfgrte dage. P skeermbillederne vises de samme felter, der
0gsa vises og benyttes omkring optjening og handtering af "nye" feriefridage. Det er dog kun udvalgte fel-
ter, det er relevant at udfylde ved hdndtering af overfgrte dage. Under "Igangsaetningsaktiviteter" er be-
skrevet vores bud pa udfyldelse ud fra EG's basis-saldi og -Ignarter.

P& den overenskomstkode og undernummer, hvor det seedvanlige opsaet omkring feriefridage er lavet (og
som er angivet p& medarbejderstamkortet), skal der vedligeholdes to felter pd det fgrste billede omkring
"Generelt". Under overskriften "Behandling af overfgrte feriedage" udfyldes felterne Overenskomstnummer
og Undernummer med de koder, hvor kontrollen for de overfgrte dage er sat op.
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Nedenstdende er et eksempel, hvor der er refereret til et overenskomstnummer og undernummer til kon-
trol af overfgrte dage.

-« »I Generelt register, ale HRM afsnit > Vaelg afsnit > Genereltregister, ale HRM afsnit (1) > Generelt register, alle HRM afsnit (2)

5650 Feriefridage FAndring
00000/00/20010501 Side:  1/4
(Generelt)

Beskrivende tekst fimelrnede ¢ mdr. anciennitet f o

Ang. af anciennitet (0O=dage, 1=Méneder) 1

Krzvet anciennitet i dage el. méneder Q

Anciennitet udfra seneste anszttelses-
dato (mtil), aut. anc.dato (mancd) el.

wanuel anc.dato (mancdt) (0/1/2) 1

Angiv dato for start p& opsparing

(start overenskomstar) [Dag/Méned) 105
Genberegning af resttimer (0/1) 1
- Lgnart ved genberegning af resttimer 8535

Behandling af overfesrte feriefridage:

Overenskomstnunmer 99999

Undernurer =)

Igangsaetningsaktiviteter

Der er i EG's basis oprettet to nye Ignarter til ajourfgring af bogfgringshensaettelsen for overfgrte dage.
I (5113) 'Vedligehold af Ignarters styrekoder' oprettes faglgende:

Lonart 8536 "Optj. FF-dage ovf. belob":
Det kan veere en fordel at kopiere fra Ignart 8516 "Optjente feriefridage belgb" og blot tilrette teksten og
saldoopsummeringen, da resten af opsaettet er ens for de to Ignarter.
Beregningsregel (vedligeholdes under 'Ber.regel Ref./bilgnart’): 1080 "Belgb = timer * sats fra flere Ignar-
ter".
Konteringslinje (vedligeholdes under 'Bogfaring/satsgrupper'): 923 "Feriefridage skyld. belgb".
Saldi (vedligeholdes under 'Saldi'): nr. 3 'belgb' for saldo 797 "Feriefridage restbelgb ovf.".
Inddata (vedligeholdes under 'Inddata'):
Nr. Kode Udskr.

10 'Afdeling' 5 'Hovedoplysning kan indtastes’ 99 'Komprimering'
1 'Timer' 0 'Inddata kan indtastes' 3 'Udskrives i timekolonne'
2 'Antal' 0 'Inddata kan indtastes' 1 'Udskrives i antalskolonne'
3 'Belgb’ 0 'Inddata kan indtastes' 4 'Udskrives i belgbskolonne'

11 'Akkordnr."
12 'Normtidsnr.'
13 'Ordrenr."

9 'Udskrift, ingen indtastning
9 'Udskrift, ingen indtastning
9 'Udskrift, ingen indtastning

Udskriftskode (vedligeholdes under 'Lgnseddel'): 2 'Ingen udskrift'.
Sorteringskode (vedligeholdes under 'Lgnseddel'): 8536000
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Lanart 8538 "Tbf. bogf. veerdi FF-dage ovr.":

Det kan veere en fordel at kopiere fra Ignart 8518 "Tbf. bogf. veerdi feriefridage" og blot tilrette teksten og
saldoopsummeringen, da resten af opsaettet er ens for de to Ignarter.

Beregningsregel (vedligeholdes under 'Ber.regel Ref./bilgnart'): 1000 "Ingen beregning".

Konteringslinje (vedligeholdes under 'Bogfa@ring/satsgrupper'): 923 "Feriefridage skyld. belgb".

Saldi (vedligeholdes under 'Saldi'): nr. 3 'belgb' for saldo 797 "Feriefridage restbelgb ovf.".

Inddata (vedligeholdes under 'Inddata'):

Nr. Kode Udskr.
10 'Afdeling' 5 'Hovedoplysning kan indtastes' 99 'Komprimering'
3 'Belgb’ 0 'Inddata kan indtastes' 4 'Udskrives i belgbskolonne'
11 'Akkordnr.' 9 'Udskrift, ingen indtastning' 99 'Komprimering'
12 'Normtidsnr.' 9 'Udskrift, ingen indtastning' 99 'Komprimering'

13 'Ordrenr.' 9 'Udskrift, ingen indtastning' 99 'Komprimering'
Udskriftskode (vedligeholdes under 'Lgnseddel'): 2 'Ingen udskrift'.
Sorteringskode (vedligeholdes under 'Lanseddel"): 8538000

I (5099) 'Generelt register, alle HRM afsnit' afsnit 5623 oprettes opszet for beregningsregel 1080. Her kan
det ogsa veere en fordel at kopiere opszet for Ignart 8516, da det formentlig er samme satsgrundlag, der
skal benyttes. I EG's basis er opseettet for Ignart 8536 angivet til Ignart 2001 og kode 1.

I (5099) 'Generelt register, alle HRM afsnit' afsnit 5650 oprettes ny overenskomstkode og undernummer til
kontrol af overfgrte dage. Dette er vores bud pd udfyldelse ud fra EG's basis-saldi og -lgnarter, men husk at
foretage en objektiv vurdering i dit tilfaelde — skal der f.eks. ske udbetaling af kompensation for overfgrte
dage ved fratraedelse?

Billedet med opseet for "Opsparing”:

Saldonummer for opsparing (dage): saldo 795 "Feriefridage optjent overfgrt (dage)"
Saldonummer for opsparing (bogfgring): saldo 797 "Feriefridag restbelgb ovf."

Lgnart til nulstil. af opsparet (bogf.): Ignart 8538 "Tbf. bogf. vaerdi FF-dage ovf."
Lgnart for opsparing (bogfaring): Ignart 8536 "Optj. FF-dage ovf. belgb"

Billedet med opseaet for "Afholdelse":

Saldonummer for rest dage: saldo 793 "Feriefridage rest overfgrt (dage)"
Saldonummer for rest timer: saldo 794 "Feriefridage rest overfgrt (timer)"
Lgnart for udbetaling: Ignart 8520 "Feriefridage afh. overfart FGG" eller 8528 "Feriefri-

dag afh. overfgrt LUF"

Billedet med opsaet for "Kompensation":

Saldonummer for rest dage: saldo 793 "Feriefridage rest overfgrt (dage)"
Saldonummer for rest timer: saldo 794 "Feriefridage rest overfgrt (timer)"
Lgnart for udbet. af kompensation: Ignart 8522 "Feriefridage kompens. overfgrt" eller 8529 "Feriefri-

dage kompens. ovf. LUF"
Lgnart for udbet. af komp. v/fratreed.:  Ignart 8522 "Feriefridage kompens. overfgrt" eller 8529 "Feriefri-
dage kompens. ovf. LUF"

P& den overenskomstkode og undernummer, hvor det sadvanlige opsaet omkring feriefridage er lavet, pd
det fgrste billede omkring "Generelt", under overskriften "Behandling af overfgrte feriedage" udfyldes fel-
terne Overenskomstnummer og Undernummer med de koder, hvor kontrollen for de overfgrte dage er sat

op.
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Rekvisition og advarselsbillede ved rulning af feriefridage

(5268) 'Feriefridagssaldi pr. 1.5." er udvidet, sdledes at der ved kald af applikationen vises en rekvisition,
hvor det er muligt at udvaelge, hvilke intervaller inden for periodekoder, kategorikoder, overenskomstkoder
og undernumre der gnskes rullet.

22 ¥  ASPECT4 HRMrelease 3

& 5268 Feriefridagssaldi pr. 1.5.32
Startside = ‘(" S R E‘ A~ @

v

F16 Start
kgrsel

Applkation

% e N

« = | Feriefridagssaldi pr. 1.5.

Begrasnsninger . ! Fra
Periodekode

Kategorikode

Co
Overenskomstkode l:|
-

Undernummer

Derefter bliver der vist et billede med, hvorndr der sidst er udfgrt rulning for hvilke kodekombinationer.
Dette er et advarselsbillede, s& man har mulighed for at opdage, hvis man er ved at udfgre applikationen
for anden gang. Det er nemlig vigtigt, at applikationen kun udfgres én gang pr. ar.

& 5268 Feriefridagssaldi pr. 1.5.32

Startsde | Tabel =] ‘C‘ & A0 A9

%P N

Folgende er overfert pr. dato

Applkation |Periodekode Kategorikode Overenskomstkode Undernummer Overfart pr. dato

1 z 0 0 0 190511
2 5356 2 1 0 0 190511
3 5256 2 1 100 0 280311
4 5268 3 0 0 0 190511
5 5287 2 o o 0 190511
6 5267 2 1 ) 0 120511
7 5257 2 1 100 0 280311
B 5267 3 0 0 0 190511

Herefter fremkommer det kendte billede, hvor man ferst udfgrer 5266 og sd 5267 for at igangsaette rulnin-
gen.
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Nulstil ej arholdte overforte feriefridage

Det er muligt at f& nulstillet ej afholdte feriefridage. Det vil typisk veere anvendeligt, hvis medarbejderen ik-
ke har forespurgt pd kompensation eller lignende for "gamle" dag, og virksomheden gerne vil have tilgode-
havendet veek fra Ignsaldi og bogfgringshenszettelsen.

(5279) 'Overfer/nulstil ferie/feriefridage’ er udvidet fra tidligere kun at have omhandlet ferie til nu ogsd at
kunne handtere feriefridage.

Der er kommet en rekvisition, hvor man fgrst tager stilling til, hvilken type dage man vil behandle.

2R ¥ ASPECT4 HRM release 3

(4 5279 Owerfgrnulstil ferie/feriefridage 22
Startside
- -tl Overfar/nulstil ferie/ feriefridage

vagaftype ..., .. v 1 = Feriedage
Q 2 = Feriefridage

Derefter udfgres applikationen pd samme made som ved overfgrsel/nulstilling af feriedage. Til sidst danner
man posterne pa en Ignart til en udvalgt posteringsjournal (kode for regulering = 0), og farst ved udfgrelse
af en lgnkgrsel pd posteringsjournalen bliver saldi ajourfart.

Igangsaetningsaktiviteter

Der er i EG's basis oprettet en ny konteringslinje og Ignart til nulstilling af ej afholdte overfgrte feriefridage.

I (5099) 'Generelt register, alle HRM afsnit' afsnit 5250 oprettes ny konteringslinje 946 "Nulstil ej afh. over-
fgrte FFD". I afsnit 5251, 5252 eller 5253 oprettes linjen med konteringen. Konto 1 = Status, konto 2 = Drift.

I (5113) 'Vedligehold af Ignarters styrekoder' oprettes fglgende:

Lanart 8539 "Nulstil e afh. overf. FFD":

Beregningsregel (vedligeholdes under 'Ber.regel Ref./bilgnart'): 1087 "Belgb = saldo / saldo * antal".
Konteringslinje (vedligeholdes under 'Bogfgring/satsgrupper'): 946 "Nulstil ej afh. overfgrte FFD".
Saldi (vedligeholdes under 'Saldi'):

Nr. Saldo
2 'Antal' 793 'Feriefridage rest overfgrte (dage)'
1 'Timer' 794 'Feriefridage rest overfagrte (timer)'
3 'Belgb’ 797 'Feriefridage restbelgb ovf.'
Inddata (vedligeholdes under 'Inddata'):
Nr. Kode Udskr.
1 Timer' 0 'Inddata kan indtastes' 0 'Udskrives ikke'
2 'Antal' 0 'Inddata kan indtastes' 0 'Udskrives ikke'
3 'Belgb’ 0 'Inddata kan indtastes' 0 'Udskrives ikke'
10 'Afdeling 9 'Udskrift, ingen indtastning' 99 'Komprimering'
11 'Akkordnr.' 9 'Udskrift, ingen indtastning' 99 'Komprimering'
12 'Normtidsnr.' 9 'Udskrift, ingen indtastning' 99 'Komprimering'
13 'Ordrenr.' 9 'Udskrift, ingen indtastning' 99 'Komprimering'
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Udskriftskode (vedligeholdes under 'Lgnseddel'): 2 'Ingen udskrift'.
Sorteringskode (vedligeholdes under 'Lgnseddel"): 8539000

I (5099) 'Generelt register, alle HRM afsnit' afsnit 5592 oprettes Ignart 8539 med saldo nr. 1 = 797 og sal-
do nr. 2 = 793.

I (0128) 'VedlI. af applikationsparametre' vaelges 'Revider' pa applikation 5279.
Her udfyldes saldonr. 1 for rest, Ignartsnummer og inddatanummer omkring feriefridage.

- B X
@ =R ¥ ASPECT4 HRM release 3 4 0128 Wedl, af anplikationsparametre £
— i
Startside e |0 & A m‘ o
- \
F16 F2 Parrn.
Q Godkend Hiaslp
{- Applikation
'} 4= = | ved. af app netre »  Wedl af applikationsparametre (1) »  Yedl. af applikationsparametre (2)
5279 Overfar/nulstil ferie/ feriefridage
Ferig:
Default lgnartsnurmmer il
Feriefridage:
Saldonr, 1 faor rest 793
Default lenartsnurmmer 9530
Inddata nummer 2
+Saldanr. 2 for rest o
Lanartsnummer til saldo 2 0
Inddata nurmmer til saldo 2 o
™,
& ® Iz v [GUREK Klar N

Der er plads til at udfylde to saet oplysninger omkring feriefridage. Typisk vil der kun vaere behov for et
seet, men det giver mulighed for, at man ogsé kan nulstille eksempelvis nye feriefridage i samme hdndte-
ring. I givet fald skal der angives den gnskede saldo, et nyt Ignartsnummer (er ikke oprettet i EG's basis)
0g inddata for saet to.

Anmaerkning hvis der opnds anciennitet omkring 1. maj

N&r en lgnperiode omfatter datoen angivet i feltet "Angiv dato for start pd opsparing" (typisk 1.5.) i afsnit
5650, og en medarbejder opndr anciennitet i perioden, kommer der en bemaerkning pd anmaerkningslisten
fra lgnkgrslen med ordlyden "Anciennitet opndet i perioden — Kontroller antal". Antal dage og timer som
optjenes, vil fremgd af anmaerkningslisten.

Dette er beregnet pd, at man har mulighed for at reagere, hvis en medarbejder opnér anciennitet i slutnin-
gen af overenskomstdret, og méske i henhold til overenskomsten derfor ikke skal optjene flere feriefridage
end det kan nds at afholde. Der er alene tale om en bemaerkning. Hvis man ikke reagerer, optjenes de op-
lyste feriefridage.

Hvis der skal korrigeres for optjente feriefridage, kan man, inden den regulaere Ignkgrsel, lave en regule-
ringskgrsel (kode for regulering = 1) og benytte Ignart 8509 "Feriefridage afh. anden arb.g.". Her tastes
b&de de dage og de timer (begge oplysninger tastes i minus), som medarbejderen ikke skal optjene. Lgnar-
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ten er oprindelig beregnet til, hvis medarbejderen har ndet af afholde nogle feriefridage hos en anden ar-
bejdsgiver, men den kan ogsé anvendes i denne sammenhaeng.

Nar reguleringskarslen er kart og godkendt, kan man starte en Ignkgrsel igen p& den oprindelige poste-
ringsjournal. Her vil igen komme en bemaerkning om, at antal skal kontrolleres, men nu vil der kun fremgd
det korrekte antal dage og timer.

Rent teknisk bliver Ignperiodens slutdato i kontrollen udvidet med det antal feriefridage, man har mulighed
for at optjene (typisk 5). Dette er for at sikre, at anmaerkningen ogsa vil komme i en Ignkgrsel lige omkring
1. maj, men som ikke omfatter 1. maj i Ignperioden. Det kunne eks. vaere en gagekgrsel for april.

Tekster til signal- og erindringskoder

Til (5125) 'Vedligehold signal og erindringsdel' er det fra release 3 muligt at definere en liste over koder
med tilhgrende tekst. Typisk benytter man en fast struktur i koderne for erindringerne, og frem for at skulle
skrive den samme tekst hver gang for en kode, kan man nu oprette koden med en standardtekst.

Det sker i (5099) 'Generelle registre, alle HRM afsnit' afsnit 5201. Teksterne kan gemmes generelt pd kon-
cern 0 og firma 0 eller specifikt p& koncern- og firmanummer.

I (5125) 'Vedligehold signal og erindringsdel' kan man derefter f3 vist en liste fra afsnittet pd feltet 'Kode'
og hente den gnskede veerdi med over. Standardteksten hentes med, og det er muligt at vedligeholde den.

Der er fortsat ingen validering pd koderne. Det vil sige, at det er muligt at oprette erindringer pd koder, der
ikke findes i afsnittet.

Hurtigoprettelse ved 'Liste' (F4) i generelle registre

For alle generelle registre i HRM er der lavet mulighed for, at der kan oprettes, vedligeholdes m.m. direkte
fra listen, ndr man pa et felt veelger 'Liste' (F4).

Autorisationen til at redigere i de generelle registre falger applikationsautorisationen for den applikation,
det generelle register vises i. F.eks. vises afsnit 5260 'Arbejdsstedstekster’ i applikation (5020) 'Generelt re-
gister medarbejdervedl.'.

Det betyder, at hvis man pa medarbejderstamkortet veelger 'Liste' (F4) pa feltet 'Arbejdssted' (MARBST), sd

har man de samme muligheder for oprettelse, vedligehold m.m., som man har via (5020) 'Generelt register
medarbejderved!.'.
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Udvalgte nyheder fra ASPECT4 AKS

Nedenstdende er udvalgte funktioner fra releasepraesentationen af ASPECT4 AKS. Hvor det har vaeret mu-
ligt, er eksempler fra AKS-haeftet erstattet med Ignrelaterede eksempler.

Ribbon

En af de mest igjnefaldende nyheder i release 3-udgaven af ASPECT4 Client er introduktionen af ribbon.
Ribbon kendes fra en lang raekke andre moderne applikationer, hvor Microsoft Office nok er det bedst

kendte eksempel.

Ribbon er en kontekstafthaengig, aktiv veerktgjslinje og afspejler til enhver tid de tilgeengelige muligheder.
En af fordelene ved ribbon er, at de tilgaengelige muligheder og funktioner bliver mere synlige. Samtidig
praesenteres de pd ét samlet sted.

I ASPECT4 Client udnyttes mulighederne med et ribbon i stor udstreekning. De enkelte faner i ribbon erstat-
ter forskellige eksisterende Igsninger, eksempelvis actionbar-menuen, men der introduceres ogsa en lang
raekke nye muligheder, herunder stepping stone (lses mere om stepping stone senere).

Nedenfor vises et eksempel pd ribbon fra applikation 5120 'Vedligehold medarbejderstamkort'.

a & = v [

HRM Udv. ¥3R3 - X
Q =R ¥ ASPECT4 HRM (408) 2 Vedligehold medarbejderstamkeort 22 b
Startside Links pr. furktion Links pr. kategori Senest ahwendte Tabel ‘7':1 | G a K E ‘ A 9
Pl = @ N@e & G A &
Sortering  Positionér Skift COpret  Revider  Kopier  Wis Personlige  Ansasttelsesdatoer Fravaer wedligehold automatiske
:Z: fratradte satser indew, & posteringer
Applikation Raskker Mest anvendte
q - -v\ Medarbejderoversigt
'_()- Oversigt over medarbejdere.
B Medarbejdernurmmer l:l
Medarbejder  MNavn Kar.kode |Kat.kode Afd. FP SH ATP Fratridt /End. dato Opr. dato
1 111 Jens Petersen 2 1 1 6 0 1 0 26-03-00  14-0799 |
2 112 Hans Hansen 3 1 2 6 0 1 0 08-10-08  14-07-99
2 113 Higls Poulsen 2 1 1 6 0 1 0190505 140799
4 123 Jens Jensen 2 o o 3 0 1 oo 10-04-11
5 [ 200] Mads Madsen 2 0 om s oz 1 D 210311 200592
[} 201 Peter Harzen 2 o o 5 2 1 0 170511 04-11-00
7 202 Hans Andersen 2 a of 3| 3 1 0 31-08-09  17-05-00
g2 204 Sgren Peter Hansen 2 o 400 2 1 1 0 26-03-00 020192
9 205 Carsten H. Jensen 2 a o3 3 1 0 25-08-09  18-08-92
10 207 Tina H. Hansen 2 a o2 1 1 0 25-08-00 26-08-92
11 210 Christina Sgrenzen 2 o 21 2| 3 1 0 20-09-11  03-06-96
12 211 Poul Thomas Pedersen 2 a 33z 1 0 20-09-11  03-06-95
13 212 Cardine Henriksen 2 o 4 3] 1 1 0/20-09-11  03-06-96
14 213 Jens Sgrensen 2 o 4 3 1 1 0 20-09-11  13-05-98
15 215 Mads Andersen 2 o 200 2 2 1 0 20-09-11  13-05-98
16 300 Thorkild Danner 3 o 30 6 0 1 0 17-05-11 03-08-92
17 301 Carsten Frank Mogensen 3 a 2 6 0 1 0 15-11-09 160698
18 302 Kirsten Baxkgaard 3 o 2 4 0 1 0 23-11-05  02-01-92
o 19 303 Hans Petersen 3 a o6 0 1 0 17-05-11 02-01-92
20 305 _Charlotte Knudsen 3 u] 2 3 2 1 0 02-03-01  26-05-92 ™

Klar S
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Et ribbon bestdr overordnet af en raekke faner. Under hver fane findes ikoner, som er inddelt i forskellige
kategorier. I de enkelte kategorier kan der yderligere laves individuelle grupperinger af ikoner. I det efter-
fglgende gennemgds de enkelte faner og kategorier i ASPECT4 Client's ribbon:

o Startside

o Applikation: 1 dette omrade findes alle tidligere funktionsknapper (tidligere placeret nederst til hgjre).
De enkelte funktioner kan dog stadigt aktiveres via den tilhgrende F-taste.

o Raekker: 1 dette omrader findes alle tidligere tabel-options. Options er stadig tilgaengelige ved at hgj-
reklikke pd tabellen, og de eventuelle genveje til options fungerer som hidtil.

e Mest anvendte: Her vises de mest anvendte stepping stone-links og actionbar-elementer for den ak-
tuelle bruger og for det aktuelle skaermbillede.

e Favoritter. Brugerens egne favoritter kan vises i dette omréde (ikke vist pd billedet herover). Hgjre-
klik pd et link for at ggre det til en favorit.

e Links pr. funktion
e Her vises alle tilgaengelige stepping stone-links, kategoriseret efter andet ciffer (funktionen) i appli-
kationsnummeret.

e Links pr. kategori
e Her vises alle tilgaengelig stepping stone-links, ud fra de kategorier og prioriteter, der blev anvendt
ved definition af stepping stone-linket. Prioriteten er desuden styret af den aktuelle rolle.

e Tabel
o P4 denne fane findes alle de generelle tabelfunktioner, som far var placeret i den tidligere application
bar. Det gaelder for eksempel funktioner som 'Abn i Excel', 'Tilpas kolonnebredden', men ogs& en ny
funktion til at vise/skjule S@g og Filter felterne under tabellen.

e Senest anvendte
e Som 'Mest anvendte', dog vises i stedet de senest anvendte links.

e Actionbar
o Dette omrade af ribbon afspejler den tidligere actionbar-menu. Fanen kan derfor aktiveres med F10,
og tidligere genveje til de enkelte actionbar-elementer kan stadig anvendes. Elementerne fra action-
baren er organiseret i ribbon-kategorier ud fra tidligere menustruktur. Som udgangspunkt er Action-
bar-fanen skjult, men den bliver synlig, nér der trykkes F10.

Da ribbon som tidligere naevnt er kontekstafhaengig, vil udseende og indhold i ribbon variere fra applikation

til applikation, ja faktisk fra skaermbillede til skaermbillede. Tabel-fanen i ribbon er eksempelvis kun tilgaen-
gelig, hvis man befinder sig pa et skaermbillede, der indeholder en tabel.
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Det er muligt at sammenklappe ribbon, sdledes at kun faneoverskrifterne vises. Dette kan anvendes hvis
man gnsker mere skaermplads. Nar ribbon er sammenklappet, ser skaermbilledet fra far sdledes ud:

HRM Udv. ¥3R3

Lo Medigehold medarbejderstamkort 22
Startside Links pr. funktion Links pr. kategori Senest anwendte
S| & = | Medarbejderoversigt
) \ j o
Oversigt over medarbejdere.
Medarbeidernummer
Medarbejder | Mavn Ker.kode Kat.kode afd FP |SH ATP Fratridt /nd. dato Opr, dato
111 Jens Petersen 2 1 1 6 0 1 0 26-03-09  14-07-99 |
2 112 Hans Hanszen 3 1 2 6 0 1 0 08-10-08  14-07-99
3 113 | Miels Poulsen 3 1 1 6 0 1 0 19-05-05  14-07-99
— 14 122 Jens Jensen 2 a o 3 0 1 (up] 10-04-11
=1 200 Mads Madsen 2 o 200 5 2 1 0 21-03-11  20-05-92
2] 201 Peter Hansen 2 o o 5 2 1 0 170511 041100
7 202 Hans Andersen 2 a o 3 3 1 0 31-08-09  17-05-00 _
8 204 S@ren Peter Hansen 2 o 400 2 1 1 0 26-03-09 02-01-92
a 203 Carsten H. Jensen 2 u} o3 z 1 0 25-08-00  18-08-92
10 207 Tina H. Hansen 2 o o2 1 1 0 25-08-09 26-08-92
11 210 Christina S@rensen 2 o 2| 2| 2 1 0/20-08-11  03-06-96
1z 211 Poul Thomas Pedersen 2 a 3 3 2 1 0 20-09-11  03-06-96
13 212 Caroline Henriksen 2 o 4| 3] 1 1 0 20-08-11  03-08-96
14 212 Jens Sgrensen 2 a sl ek 1 0 20-09-11 130592
15 215 Mads Andersen 2 a 200 3 2 1 0 20-09-11  13-05-98
16 300 Thorlkid Danner 2 o 068 0 1 0 170511 030892
17 301 Carsten Frank Mogensen 3 a 2 6 0 1 0 16-11-09  16-06-98
13 302 Kirsten Baskgaard 3 o 2 4 0 1 0 23-11-05 02-01-92
19 302 Hans Petersen 2 o o6 0 1 0 170511 020192
20 305 Charlotte Knudsen 3 o 2 3 2 1 0 02-03-01 26-08-92
21 307 Bgrge Hansen 3 o 4 6 2 1 0 0z-03-01  12-06-96
22 310 Hans Madsen 2 a 06 0 1 0 270511 130897
23 402 Hans Hansen 4 1 10000 3 O 1 0 05-06-02  30-11-00
[ ,'\ 24 435 Kenneth Knudsen 2 =} o 3 2 1 0 09-07-07 230792
« 25 501 Agnes Mikkelsen 3 5 10000 3 0 1 0 06-09-99  06-09-99 v

" R HRM Udv. ¥3R3ET

Ribbon kan sammenklappes og foldes ud via det oplyste ikon yderst til hgjre i toppen af ribbon (se rad pil
ovenfor).
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Breadcrumbs

I release 3 af ASPECT4 Client er antallet af popup-vinduer staerkt reduceret. Med popup-vinduer taenkes
der her pd de selvstaendige vinduer, der dukker op rundt omkring i ASPECT4 Client, og som overlapper
hinanden, hvis der er flere af dem.

Et eksempel pa dette vises nedenfor, hvor (5123) 'Vedligehold overfarsler' afvikles i release 2 af ASPECT4

Client:

SCCESICHEIT SRR (A 5123 Vedigehold overfrsler 52

Systemtest

RELEASE 2

Startside
n
Zlo @
f R F15 ved. F2
‘q | Cverfarsel Historil:

Applikation

%

bl HRM W3R3 2T

& 5123 vedigehold overfarsler 32

Beregningskode 3 1=Belzh
2=Procent
3=Rest
Lenartsnr, 9936 Qvverfart AM-pension
Cverfarselstype 2 0=5elskab
1=Bank
2=Informationsoverf,
PES-r, £0032336 PF& Pension
Infotype
Kundeidentifikation |
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3 vediigehold overforsler
5123 Vediigehold overforsler
5123 Vediigehold overforsier
5123 Vediigehold overfersier
5123 Vedligehold overforsler
amopl Appliation | = =
5123 Vedligehold overforsler

o
o Lonartsnr, | Beregningskode 3 iob
2 -

1 e 2=Procent
El 3=Rest
4 :ﬂ Lonartsnr. ‘ 9936| Overfart AM-pension
S Overfarsastype 2 0=sekkab
: 1=Bank

2=Informationsoverf.
£ PBS-T. [pooaz33s PFA Pension
s e |poos2336 |
B Infotype 100
6 123 Jens Jensen
17 124 Hanne Jensen
18 125 Johnna Nelen
1 130 Leon Jensen GLSiedioedatEl
Ed 131 Finn Jensen P —
21 132 Klaus Jensen
22 133 Jytte Clausen E GG EE 0251040 MSE 251010 MSE 0
2 134 Jens Clausen 2 ol ol s[2f 2 0251010 MSE 25100 MSE 0
24 135 Frefa Clausen 2 oo e 0251010 MSE 251010  MSE 0
25 148 Jakob Jakobsen 2 0 9 3 2 1 1 30-11-09 MSE 01-10-08 AAJ 0 Testmedarbejder
ES 149 Sonja Sgrensen 2 G A 0301108 MSE 150304  EDBGRP 0
27 150 ke Pedersen 2 180 3 2 1 0301109 MSE 101299 AR 0 Assstent
= 151 Bodll Jensen 2 0 940 1 0261108 AA) 101299 AA) 0 Assistent
29 152 Per Jensen 2 0 80 3 2 i 0 24-0505 OG 14-12-99 AAJ 0 Vaerktgjsmager
w0 153 Ula Rasmussen E 0 64 0 1 0191108 A& 070200 AAJ 0 Maskinoperatgr
S 154 Sgren Jensen 2 0 64 0 1 1280901 LB 090200 | AA) 0 Maskinoperater
= 155 Asger Jensen 2 0 632 1 0240505 0G 050600 AA) 0 Maskinoperater
Ea) 156 pater Sarensen > nl sl alnl 4 15R0901 TR moan | aal 1 Snerialrhgider v
@ B Find: @ Find forrige (] hav [Jskelne Afa Q-
= F15 Sortering ] [F18 Skift fratradte




Her bliver tidligere vinduer vist i fuld skaerm, og der introduceres breadcrumbs (i den sorte bar under rib-
bon). Breadcrumbs hjeelper bl.a. til at bevare overblikket over, hvor man befinder sig i systemet, og giver
et langt mere overskueligt skaermbillede.

Breadcrumb-baren har ogsa yderligere funktionalitet. Bevaeges musemarkgren hen over en breadcrumb, vi-
ses indholdet af den side, som den pdgeaeldende breadcrumb repraesenterer — som det ses pa nedenstden-
de billede, er visningen nedtonet.

Q =R ¥ ASPECT4 HRM release 3 (4 5123 Wedigehold overfarsler 22

o
Startsice B |C‘ & R0 A9
Zl @9 U
F1S ved. P2

Q Overfgrsel  Histork

= Applikation
£

> Saldi > Ikrafttreedelse > |Linjer] > On egningskode > Owerfgrt restbelgb > PBS-overforsel

Medarbejder o

Saldo 510 Overfgrt arbejdsmarkedspension
Tkrafttraedelse a
Lin. rr. ‘Eer‘ ‘Type ‘Ee\zhfptt. |Sa\dunr. |LGart ‘PES-,’kDmtDnr ‘Inﬁ:u |Type ‘

1 1 32 0,00 0 9936 00032336 100

2 2 oo 0,00 [u] o o

3| 3 oo 0,00 1 0 o

4 4 uwoD 0,00 0 0 0

"R HAM Y3R3

Klikker man pd en breadcrumb, kommer man tilbage til den side, som den pdgaeldende breadcrumb reprae-
senterer.

Navigation og "Stepping Stone"

I ASPECT4 release 3 introduceres stepping stone-teknologien. Stepping stone-teknologien giver mulighed
for lettere navigation rundt i ASPECT4. Med lettere navigation menes her det at navigere mellem relaterede
oplysninger. At kunne navigere fra kunden til kundens ordre, fra ordrelinjen til lageroplysninger om varen
osv., og denne stepping stone-navigation fungerer dermed som en medspillende accelerator for brugeren.

I ASPECT4 har muligheden for at linke fra en applikation til en anden tidligere veeret baseret pad actionba-
ren (og/eller shortcuts i ASPECT4 Logistik). Stepping stone-teknologien er et nyt koncept for at linke mel-
lem applikationer. Faktisk er linkmulighederne med stepping stone-teknologien ikke begraenset alene til at
veere links mellem applikationer. Der kan (med tiden) ogsa linkes til websider, QueryManager-queries m.m.
Introduktionen af stepping stone-teknologien betyder, at actionbaren pé sigt udfases.
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En anden forskel mellem stepping stone-teknologien og den "gamle" actionbar er, at linkmulighederne fra
en applikation til andet fremfindes dynamisk. Det betyder, at oprettes der nye linkmuligheder, vil disse au-
tomatisk vaere tilgaengelig i alle relevante applikationer, selvfglgelig sdfremt brugeren har autorisation til at
udfgre den applikation, der gemmer sig bag linket.

Modsat actionbaren, kraever det med stepping stone-teknologien ingen programmering at lave linkmulighe-
der mellem applikationer. Dermed bliver det at skabe links en ren konsulentopgave, og endda noget den
enkelte kunde selv vil kunne ggre.

Tilgaengelige linkmuligheder praesenteres i ASPECT4 Client's nye ribbon, p& fanerne 'Links pr. funktion' og
'Links pr. kategori'.

Lad os tage et enkelt eksempel pd, hvad stepping stone-teknologien kan anvendes til. Nedenfor er applika-
tion 5120 'Vedligehold medarbejderstamkort' startet, og der er skiftet til ribbon-fanen 'Links pr. kategori':

HRM Udv. ¥Y3R3
£ Vedigehold redarbejderstarkort 22

Startside Links pr, funktion Links pr, kategori Senest anvendte -—iJ ‘0 & A E‘ A @

o ] -

2 r’ i

@ W o W w 5 - &b =
Skattekort  Stamkort  Personlige  Automatiske  Owerfgrsler  Anssettelsesdatosr  Fravesrsdatoer  Aftaledatoer  Medarbejdersaldi Fravaer
satser poster indew, &

Medarbejder Perioder COwersigter

- -b‘ Medarbejderoversigt

Oversigt over medarbejdere.

Medarbejdernummer

Medarbejder  Mavn Kgrkode Katkode Afd, |FP SH ATP Fratridt And. dato Opr, dato
111 Jens Petersen 2 1 6 0 0 260309 14-07-99
2 112 Hans Hansen 0 08-10-08  14-07-99
2 113 Niels Poulsen 0 190505 14-0799
4
S
2]
7
8
a
10
11

123 Jers Jensen oo 10-04-11
200 Mads Madsen 0 210311 200592
201 Peter Hansen 0 17-05-11 04-11-00
202 Hans Andersen 0 31.03-09 17-05-00
204 Sgren Peter Hansen 0 26-03-09 02-01-92
205 Carsten H. Jensen 0 25-03-09  13-03-92
207 Tina H. Hansen 0 25-08-09 26-08-92
210 Christina Sgrensen 0 2003-11  03-06-96
12 211 Poul Thomas Pedersen 0 20-09-11  03-06-96
12 212 Caroline Henriksen 0 2003-11  03-06-96
14 213 Jens Sgrensen 0 20-09-11  13-05-98
15 215 Mads Andersen 0 2003-11 130592
16 300 Thorkild Danner 0 17-05-11 03-08-92
17 301 Carsten Frank Mogensen 0 16-1109  16-06-95
18 302 Kirsten Baskgaard 0 23-1105 02-01-92
19 303 Hans Petersen 0 17-05-11 02-01-92
20 305_Charlotte Knudsen 0 02-03-01  26-08-92

YR HRM Udy, V3R3

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Fanen 'Links pr. kategori' viser de stepping stone-linkmuligheder, som systemet har analyseret sig frem til
kan anvendes fra netop dette skaermbillede. Vi kan se, at der er mulighed for at linke til 'Medarbejdersaldi'.
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Et tryk pa linket giver falgende skaermbillede:

HRM Udv. ¥3R3 - B X
g == ¥ ASPECT4 HRM (408 # Vedigehold medarbejderstamiort L Sherge pé medarbeidersaldi 32
r '.
Startsice Links pr. furktion Links pr. kategori = | [SA-"IP § ﬂ ‘ A9
ol @ ® =
Forrige Maeste
:f,: periode periode
Applikation
Q - = ‘ Sperge pa medarbejdersaldi
{)_- By ti dato, For Sret. 11 og periode. E
- Medarbejder-nummer 201 Peter Hansen
O] : Vis fra saldo-nummer 1
Eelzh Tekst Saldonr,
1 74,50 Tidtzllende timer 1 A
2 15.191,49 Feriepengeberettiget lon 2
3 | 15.461,17 Skattepligtig indkomst 3
4 9.087,23 Bruttolsn 4
5 1.508,23 Nettolgn 5
6 | 16,996,17 Bidragspligtig A-indkomst (felt 13) ]
7 0,00 Bestyrelseshonorar 7
=] 1.898,94 Beregnede feriepenge tim. 8
a 531,71 Beregnet SH aq
hin) 0,00 SH-forskud 10
11 0,00 | Akkordignstimer 11
12 0,00 Akkordgnsbelzb 12
12 74,50 Tidlgnstimer 14
14 8.941,49 Tidiznshelah 15
15 74,50 ATP Timer 16
16 0,00 Cwertimer 17
17 0,00 Overtidsbelzb 18
18 0,00 Reg. af beregnede feriedage 19
). 19 0,00 SH - Igbende udbetaling 20
il
20 0,00 Syge-SH 21 ~
(SR HRi Uy, V3R3 Klar .

Som det fremgar, betad et klik pa linket, at vi fik startet applikation 5324 'Spgrge pd medarbejdersaldi'. Me-
re interessant er det at bemaerke, at vi kom forbi rekvisitionen i applikation 5324, og direkte ind i medar-
bejdersaldi. Og det er netop det, som stepping stone-teknologien kan, nemlig at ggre vores navigation
rundt i ASPECT4 meget lettere. Som det fremgér af ovenstdende skaermbillede, er der igen ny linkmulighed
fra applikation 5324, som kunne bringe os yderligere rundt.

Det nye ribbon i ASPECT4 Client indeholder to faner, hvor stepping stone-linkmulighederne praesenteres.
P& fanen 'Links pr. funktion', er linkene kategoriseret ud fra applikationstypen (andet ciffer i applikations-
nummeret). P& fanen 'Links pr. kategori', er linkene grupperet ud fra den kategorisering, der tildeles linket
ved oprettelse.

Mest og senest anvendte samt favoritter

Systemet vil automatisk holde gje med brugerens adfaerd ved at registrere, hvilke links en bruger benytter.
Denne information udnyttes til at kunne praesentere brugeren for sine mest anvendte og senest anvendte
links.

P& 'Startside' fanen i ribbon vises kategorien 'Mest anvendte'. Denne kategori indeholder de links, man
hyppigst har anvendt. Dermed har man en hurtig metode til at udnytte de links, som oftest anvendes.
Fanen 'Senest anvendte' indeholder en oversigt over de links, man senest har anvendt.

Man har ogs& mulighed for at hgjreklikke et link og vaelge, at linket skal vaere en favorit (og desuden tildele
favoritten en prioritet). Favoritter vises i en selvstaendig kategori pd 'Startside' fanen.
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Noter

Med ASPECT4 release 3 far man mulighed for at tage et avanceret noteapparat i brug. Noteapparatet ggr
det muligt at anbringe "Post-It"-lignende noter pd skeermbilledets felter. Hermed far man mulighed for at
notere, kommentere, beskrive, spgrge péd de enkelte skaermbilleders felter, ja endda pad veerdien i de enkel-
te felter.

Tilknytning af en note til et felt (eller en vaerdi i et felt) sker ved at traekke note-ikonet = i Quick Ac-
cess-baren til det pdgeaeldende felt. Nar noten "slippes" pa feltet, skal man i fgrste omgang tage stilling til,
om noten alene knytter sig til selve feltet, eller om noten vedrgrer veerdien i feltet. Hvis noten knyttes til
veerdien i feltet, vil noten dukke op pa samtlige skaermbilleder, hvor samme veerdi findes. Hvis noten knyt-
tes til selve feltet, vil noten kun dukke op pd det aktuelle skeermbillede.

Herefter skal selve noten indtastes. En note bestdr af en overskrift og en brgdtekst. Bradteksten kan bade
indeholde tekst og billeder. Selve teksten kan formateres med farver, skrifttyper, punktopstilling m.m.

Ved oprettelse af noten skal man desuden tage stilling til, hvem der skal kunne se noten, og hvem der md
redigere noten. I begge tilfaelde er mulighederne her enten en person, en rolle eller firmaet. Hermed er det
eksempelvis muligt at lave noter, som kun er synlige for personer med samme rolle.

De felter, hvor der er noter tilknyttet, vil fa vist et note-ikon foran sig pd skeermbillederne i Client. P4 bille-
det nedenfor er vi inde pa et medarbejderstamkort, og som det fremgar, er der knyttet en note til feltet
"Initialer".

%nitialer #1ereT]
Mobiltelefonnummmer 0
Madernodeller o1
Dagpengeregel, 0 Generel dagpengereq.
Gruppernsdermodel, a

Et tryk p& note-ikonet dbner noten til visning jf. nedenstdende billede:

Initialer % *EPET ’
Mobiltelefonnurmmer =) 22

0
Medermodelliar
Definition af initialer
Dagpengeregel. Medarbejderens initialer er 5 lang og
Gruppemgdernodel. defineres udfra farste 2 bogstaver i
fornawn og farste 3 bogstaver i
Narmeste pﬁrgrende: efternavn. Der tages ikke haide for
rnellernnavhe. y
- navn
i
- telefon-nummer 0

Det at noten vises ved at trykke pd note-ikonet foran feltet, er blot en af flere visningsmetoder. Nar noten
oprettes, angives der nemlig ogsa en visningsmetode. Her er der eksempelvis mulighed for at angive, at
noten automatisk skal dbne sig, med det samme feltet far fokus.

Noter kan selvfglgelig ogsa knyttes til kolonner og veerdier i tabeller. I sddanne tilfeelde vises note-ikonet
henholdsvis pd kolonneoverskriften og ud for tabelraekken.
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Det nye noteapparat virker generelt i ASPECT4, men det er ikke alle felter, hvortil man kan knytte noter til
selve feltvaerdien. Tilknytning af noter til feltveerdier kan primeert lade sig gare pd ngglefelter, sdsom kun-
denummer, ordrenummer, varenummer, medarbejdernummer osv.

Systemtekniske oplysninger

Forudszetninger inden konvertering

EG anbefaler, at der indlzeses i testmiljg fgrst. Hvis dette ikke er muligt, kan der indlaeses direkte i produk-
tionsmiljg.

1.

©

AKS skal vaere pa nyeste niveau af release 3. Kontrolleres i (0361) 'Visning af system level information'
for system 400. Se forudsaetninger til AKS-konvertering i releasehaeftet for AKS Foundation under "Sy-
stemtekniske oplysninger".

HRM skal veere pd nyeste niveau af release 2. Kontrolleres i (0361) 'Visning af system level information
for system 405.

Der ma ikke veere dbenstdende, ikke-bogfarte og ikke-overfarte kgrselsjournaler.

Sgrg for at der er taget backup af Ignbibliotekerne.

. (0590) 'Installér ASPECT4 software' skal veere sat op til at sammenligne message-members. Se (0128)

'Vedligehold applikationsparametre' for denne applikation med option '/ndre' (option 2).

Tjek at de relevante softwarepakker er modtaget, minimum pakke 405 3000 og 405 3080. Pakke 405
3097 skal vaere modtaget, hvis der benyttes norske tekster.

Tjek at eventuelle C-tilretninger er gennemfgrt og tilhgrende opdatering modtaget.

Tjek at licenskoder/brugernggler er modtaget.

I (5099) 'Generelt register, alle HRM afsnit' afsnit 5001 'Lgnbibliotek pr. Ignfirma' skal alle Ignfirmaer
veere oprettet med angivelse af Ignbibliotek.

Se opdateringsteksten til de omtalte pakker for yderligere beskrivelse.
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